DEVLET SU ISLERI VAKFI SENEDI

BOLUM: I
KURULUS
Madde 1) Bu senedin sonuna ekli listede isimleri yazili kurucu tiyeler tarafindan
toplanan 70.000,00TL tahsis edilmek suretiyle Tiirk Medeni Kanununa uygun olarak bir vakif
kurulmustur.

Madde 2)  Vakfin adi “DEVLET SU ISLERI VAKFI” olup, kisa ad1 “DSI Vakfi”dr.

Madde 3)  Vakfin merkezi Ankara’da olup, adresi “YUCETEPE MAHALLESI ILK
SOKAK NO:28 ANITTEPE ANKARA” dir.

Yonetim Kurulu karar1 ile ve Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin izni alinarak gerekli goriilen
yerlerde Vakif Subeleri agilabilir.
BOLUM : 1II

AMACLARI VE YAPABILECEGI TASARRUFLAR

Madde 4) Vakfin amaglar1 sunlardir;

A) Amme hizmeti karakterli amacglar;

Devlet Su Islerini gorev ve faaliyetlerinde imkanlar 6l¢iisiinde desteklemek.

B) Sosyal hizmet karakterli amaclar;

a) Vakif iiyeleri ile es ve g¢ocuklar1 ve bakmakla miikellef bulunduklar: kisilerin
yurtiginde ve zorunlu hallerde yurtdisinda muayene ve tedavilerini saglamak maksadiyla yardim
yapmak, bu maksatla gerekli saglik tesisleri kurmak.

b) Olen iiyelerin yardima muhta¢ bulunan es ve ¢ocuklarina miitevelli heyetin karar1
almarak en yiiksek Devlet memuru maasinin on katmna kadar nakdi yardim yapmak. Bunlarin

bulunmamas1 halinde muhtag ise bu yardim ana babaya yapilir.

C) Vakfin imkanlar1 6l¢iisiinde vakif liyelerinin mesken ihtiyacini karsilamak {izere
tesebbiislerde bulunmak, bu maksatla yonetmelikte belirtilecek esaslar dairesinde kredi vermek.

d) Upyelerin ihtiyaglarina ydnelik kres, lokal, dinlenme tesisi, 6grenci yurdu, kamp ve
huzurevleri yapmak veya satin almak ve isletmek. Tiiketim mallar1 tedarik ve dagitim birimleri,
sportif tesisler ve benzerlerini kurmak ve isletmek.



e) Uyelerden ¢alisan, emekliye ayrilan veya dlen personelin orta ve yiiksek dgrenim
gormekte olan basarili ancak maddi imkanlardan yoksun c¢ocuklarma, yonetmelikte belirtilecek
esaslar dairesinde ve daha sonra vakfa iade edilmek {izere kredi vermek.

f) Amacina uygun diger sosyal hizmetleri yapmak
0] Kaynak saglamak karakterli amaclar ve yapabilecegi tasarruflar;

a) Vakif amaglarint gerceklestirebilmek maksadiyla sirketler kurmak veya kurulmus
sirketlere, kooperatiflere ortak olmak, Vakif mevcutlarmin nemalandirilmasi maksadiyla diger
tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak. Vakfa kaynak saglamak icin fuar, sergi, ssmpozyum, panayir
diizenlemek vb. faaliyetlerde bulunmak.

b) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii’nii tanitic1 veya Devlet Su Isleri ile ilgili kitap,
dergi, brosiir, harita, rozet vs. basmak, bastirmak, yaptirmak, satmak.

C) Vakif amaglarimi gerceklestirmek iizere;

aa-  Miktar ve degeri sinirlanmamis olarak tasiir ve taginmaz mallara ve her ikisinden
miitesekkil her cesit mal varligina bagis, vasiyet, sair Olime bagl tasarruflar yoluyla veya
satinalma, kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya,

bb -  Sahip oldugu gayrimenkulleri Vakiflar Genel Miidiirlii§iinden alian izinle satmaya,
devir ve ferag etmeye, gelirlerini ve karlarini tahsil ve sarfa,

cc- Vakfin mal varligina dahil bir veya birden fazla gayrimenkulii veya gelirlerini
yatirimda kullanmaya,

dd - Vakfin amacma aykir1 olmamak ve o amaca kismen veya tamamen tahsis olunmak
kaydiyla vaki bagis, vasiyet veya cesitli 6liime bagl tasarruflar yoluyla temelliik ettigi taginir ve
tasinmaz mallar1 ve paralari iade, tasarrufa ve harcamaya,

ee - Sirketlerin hisse senetlerini, intifa senetlerini, obligasyonlarin1 veya diger hisse
temsil eden mevcut veya viicut bulacak bir hak veya alacak ifade eden evraki ve her tiirli hisse
senetlerini ve biitlin bunlara ait kuponlar1 almaya, satmaya, gelirlerini tahsil ve sarfa,

ff-  Yabanci ve benzeri amagh kurulus ve vakiflardan yardim almaya, bu yardimin
temini i¢in onlarla anlagmalar akdetmeye,

gg - Amacina harcayacagi gelirleri artirmak i¢cin para mevcutlart ile veya vakfin mal
varligina dahil kiymetlerle bir sirkete, isletmeye katilmaya, sirket veya isletme kurmaya, sigorta
sirketi acenteligi yapmaya, paylarina isabet eden temettii veya kar hissesini sarfa,

- Gayrimenkullerin intifa, siikna gibi miilkiyetten hari¢ ayni haklar1 kabule,
bu haklar1 kullanmaya,

1- Mevcut veya viicut bulacak gelirleri ile kuracagi akdi miinasebetler i¢in tasinir ve
tasinmaz mallarin rehni dahil, her tiirlii teminatlar1 almaya, muteber banka kefaletlerini kabule,
kredi almaya,



kk -  Vakif gayelerini gerceklestirmek amaci ile gerektiginde o0diing almaya, tasinir ve
tasinmaz mallar1 rehin etmeye, vb. teminat gosterilmesine,

1 - Uyelerin mesken ihtiyacini karsilamak iizere miinferiden mesken kredisi almaya,
vermeye,

mm - Statiisii Yonetim Kurulunca tespit edilmek iizere iiyelerinin istifadeleri i¢in yardim
sandi1g1 kurmaya ve bu sandig1 parasal yonden desteklemeye,

nn- Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelikte tespit edilecek esaslar dahilinde,

nakdi bagislarda bulunmaya yetkilidir.
BOLUM : 1II
VAKFIN TEMSILI VE ORGANLARI

Madde 5) Vakif Tiizel Kisiligini Yonetim Kurulu temsil eder. Ancak Yonetim Kurulu
bu temsil yetkisini Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya bir kagina verebilir.

Madde 6) Vakfin organlar1 sunlardir;

a) Miitevelli Heyet,

b) Yonetim Kurulu,

C) Denetim Kurulu,

d) Vakif Midiirligu.

Madde 7) Miitevelli Heyet

Miitevelli Heyet Vakfin en yiiksek organi olup, ekli listede isimleri ve adresleri belirtilen
(208) kisiden olusur.

Devlet Su Isleri Genel Miidiirii Miitevelli Heyetin baskanidir. Yoklugunda Genel Miidiir
Vekili Bagkanlik yapar.

Miitevelli Heyette 6liim, istifa, i gérememe gibi nedenlerle bosalma olmasi halinde yerleri
Yonetim Kurulu’nca ve Miitevelli Heyetce Onerilecek ve Miitevelli Heyetce secilecek kisiler ile
doldurulur.

Madde 8) Miitevelli Heyetin gorev ve yetkileri ;

Miitevelli heyetin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Y 6netim Kurulu ile Denetleme Kurulu asil ve yedek tiyelerini segmek.



b) Yonetim ve Denetim Kurullarinin faaliyet raporlarini, bilangco ile gelir-gider
hesaplarini incelemek ve karara baglamak.

C) Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan yillik biitge tasarisini inceleyip karara
baglamak.

d) Vakfin amacina uygun tesis kurulmasina karar vermek.

e) Vakfin senedinin tadiline, vakfin fesih ve tasfiyesine karar vermek.

f) Vakfin idaresine ait Yonetim Kurullar1 tarafindan hazirlanacak tiiziikleri,

yonetmelikleri onamak ve bunlarda gerekli degisiklikleri yapmak.
Madde 9) Miitevelli Heyetin toplanma usullert;

Miitevelli Heyet gerekli goriildiigiinde, fakat en az senede bir kere yonetim kurulunun daveti
ile toplanur.

Madde 10) Toplanma ve Karar ;

Miitevelli Heyet toplant1 tarihinde, Miitevelli Heyeti olusturan kisilerin tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Salt cogunlugun saglanamamasi halinde miiteakip toplanti 1(bir) hafta sonra
ayni giin, ayni yer ve saatte salt ¢ogunluga bakilmaksizin yapilir ve toplantiya istirak edenlerin
cogunlugu ile karar alinir. Oylarda esitlik halinde Divan Bagkaninin bulundugu tarafin goriisii kabul
edilir.

Madde 11)  YoOnetim Kurulu;

DSI Genel Miidiirii Vakfin Genel Baskan1 ve Yénetim Kurulu Baskanidir. Genel Miidiir
bulunmadig1 zamanlarda Genel Miidiir Vekili Kurul Bagkanlig1 gorevini yiiritiir.

Yonetim Kurulu Miitevelli Heyetce, dordii DSI Genel Miidiiriiniin 01.01.2002 tarihinden
once liye olan kisiler arasindan gosterecegi en az sekiz aday arasindan; dordii de Miitevelli Heyeti
olusturan kisiler arasindan olmak tizere baskan dahil dokuz liyeden tesekkiil eder. Ayrica ayni
esaslar dairesinde sekiz kisi yedek liye olarak secilir. Segilen {iyelerden ayrilanlarin yerine en ¢ok
oy almis yedek tiye vazifeye ¢agrilir.

Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi bir yildir. Siiresi biten iiye yeniden segilebilir.
Oylama gizli oy acik tasnif suretiyle yapilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda goérev bolimii yapar.

Madde 12) Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri;
Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir.

a) Vakif islerini is bu vakif senedi ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek.



b) Vakfa ait kanuni defterlerin tutulmasmi saglamak, biitce ve yillik hesaplarmni
hazirlamak, miitevelli heyetini toplantiya cagirmak.

C) Vakfin elemanlarini tayin, azil ve imza yetkisini haiz olacaklari tespit etmek.

d) Vakif tarafindan calistirilacak personele 6denecek iicretleri ve bu personelin istihdam
sartlarini tespit etmek.

e) Lizumlu goriilen tiizik ve yOnetmelikleri hazirlamak, vakif senedinde gerekli
degisiklik taslaklarmi hazirlamak ve Vakfin ¢aligmasi ile ilgili diger isleri yapmak.

Madde 13) Toplanma ve karar ;

Vakif Yonetim Kurulu, baskan tarafindan dogrudan veya Vakif Miidiiriiniin talebi iizerine
toplanir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayismin yaridan bir fazlasi ile toplanir. Istirak edenlerin
cogunlugu ile karar verilir. Oylarda esitlik halinde bagkanin bulundugu tarafin goriisii Yonetim

Kurulu karar1 olarak kabul edilir.

Vakif Miidiirii yonetim kurulu baskaninin uygun gorece§i toplantilara katilir, ancak
oylamaya katilamaz.

Kararlar karar defterine aninda gegirilir ve imza edilir.

Mazeret bildirmeksizin ist Gste ti¢ Yonetim Kurulu Toplantisina gelmeyen tiyenin Yonetim
Kurulu Uyeligi diiser.

Madde 14) Denetim Kurulu;

Denetim Kurulu Miitevelli Heyetin {iyeler arasindan segecegi 1 baskan 4 iiyeden tesekkiil
eder. Miitevelli Heyet ayrica 5 yedek iiye secer.

Madde 15) Denetim Kurulunun goérevleri;

Denetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Denetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri vakfin hesap ve islemlerini muntazaman denetler
ve her dort ayda bir elestiri ve dileklerini Vakif Yonetim Kuruluna, biit¢e yili sonunda bir yillik

devreye ait elestiri ve dileklerini Vakif Miitevelli Heyetine bildirir.

b) Denetgiler, bu vakif senedi ve ilgili konularla Ticaret Kanununun denetgilere verdigi
gorevleri yaparlar.

C) Geregi halinde Yonetim Kurulundan Miitevelli Heyetin toplanmasini yazi ile isterler.

d) Denetim Kurulu gorevini yapmamaktan otiirii vakfin ugradigi1 zararlardan Ydnetim
Kurulu ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumludur.



Madde 16) YoOnetim ve Denetim Kurulu iiyelerinin zorunlu giderleri, Yonetim ve
Denetim Kurulu asil iiyelerine gorev gezileri sirasinda yapacaklar1 zorunlu giderler Tiiziik veya
Y onetmelikte belirtilecek esaslar dairesinde 6denir.

Madde 17) Vakif Miidiirligi;

Vakif Miidiirligii, Yonetim Kurulu tarafindan atanan Vakif Miidiirii ve teskil olunacak idari
kademeden olusur.

Vakif Miidiirliigline ait personelin gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢calisma usul ve esaslari,
atanmalari, gorevlerine son verilmesi, ticretleri ve diger hususlar Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak

Y onetmelikle diuzenlenir.

Vakif Miidiirti Yonetim Kuruluna karsi sorumlu olup, bu kurulun kararlarma uygun olarak
faaliyet gosterir ve bu kurulca verilen yetkileri kullanir.

Vakif Midirliigii gerek gorildiigiinde Vakif Genel Midiirliigii sekline doniistiiriilebilir.

BOLUM : 1V

VAKFIN GELIRLERI, HESAP DONEMI, UYELIK

Madde 18) Vakfin gelirleri;

Vakfin gelirleri sunlardir;

a) Teberrular,

Uyeler tarafindan 6denecek giris iicretleri

Aylik aidatlar

b) Vakif sermayesinin isletilmesinden elde edilecek nemalarla balo, gezi, piyango ve
miisabakalardan elde edilecek gelirler, vasiyetlerden elde edilecek gelirler,

C) Taginir ve tasinmaz mallar ile bunlarin igletme gelirleri,

d) Dogrudan veya istirak suretiyle isletilen tesis ve tesebbiislerden elde edilen gelirler,

e) Vakif amacina uygun kitap, brosiir ve diger iiriin satislarindan elde edilen gelirler,

f) Kamp, dinlenme tesisi, kres, lokal vs. den elde edilen gelirler,

g) Diizenlenecek fuar, sergi, sempozyum, panayir vb. faaliyetlerden elde edilecek
gelirler.

Madde 19) Vakfin hesap donemi 1 Ocak’ta baglar, 31 Aralik’ta sona erer.

Madde 20) Uyelik ;
Vakfa iiye olabilmek i¢in;



a) Vakfa iiye olabilmek i¢in;

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiinde calismak (gegici is¢iler harig) veya istifa ve emeklilik gibi
nedenlerle ayrilmis olmak sarttir. ( Kadrosu baska kurumlarda olup, DSI’de gorev yapanlar dahil)
Vakfa liye olmak isteyenlerin i bu vakif senedini okuyup, mahiyetini 6grendiklerini ve bu senet
hiikiimlerinin haklarinda tatbikini kabul ettiklerini bildirir belgeyi imzalamalarmi ve iiyelik
isteklerinin yonetim kurulunca kabul edilmis olmasi gerekir. Vakfa iiye olma sartlar1 gerek
goriildiigiinde Miitevelli Heyet’ce yeniden kararlastirilabilir. Uyeler diledikleri takdirde iiyelikten
istifa edebilirler.

b) Bu senet ve ilgili tiizilk ve yonetmeliklerde yazili vecibeleri yerine getirmemekte
israr edenlerle Vakif icinde huzursuzluk yaratarak faaliyetlerini engelleyenler ile vakif aidatimi 1 yil
(12 ay) 6demeyenler Yonetim kurulu karari ile vakif iiyeliginden ¢ikarilirlar.

Cikarilanlarin itirazlar1 Miitevelli Heyetin ilk toplantisinda karara baglanir.

C) Uyelik hangi sebeple sona ererse ersin iiyelerin ddentileri iade edilmez.

Madde 21)  Uyelerin sorumluluklars;
Vakfin amaglarmi yerine getirebilmesi i¢in;

a) Yeni kabul edilen tiyelerin bir defaya mahsus olmak {izere aidatin bes misli tutarinda
giris aidat1 vermeleri,

b) Miitevelli liyeler ve diger iiyelerden aylik 5 (Bes)YTL aidat 6demeleri gerekir.
Aidatlar her yil Miitevelli Heyet karar1 ile yeniden tespit yapilir. Emekli {iyeler isterlerse bu
aidatlarini yilda bir defada toptan ddeyebilirler.

BOLUM : V

CESITLI HUKUMLER VE GECiCi HUKUMLER

Madde 22) Isbu vakif senedindeki hiikiimlerin uygulanmasi ve diger hususlar ¢ikarilacak
tiiziik ve yonetmeliklerle diizenlenir.

Madde 23) Vakfin gelirlerinin amaci tahakkuk ettiremez hale gelmesi veya Miitevelli
Heyetce karar verilmesi halinde vakif feshedilir.

Madde 24) Vakfin tescili veya gayesine gore teskilinin miimkiin olmamasi veya teskil
edildikten sonra gayenin tahakkukunun imkansiz hale gelmesi nedeniyle dagilmasi halinde
borglarin tasfiyesinden arta kalan seyler Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii ne kalir.

Gecici Madde 1) Vakif Senedindeki igbu degisikliklerin tescil islemlerini yuritmek
lizere Vakif Miidiirii Nizamettin CIFTCI ve Avukat Hayrettin SEKERCI miistereken veya
miinferiden hareket etmek tizere yetkili kilinmiglardir.



Miitevelli Heyet Listesi (Kurucu iiyeler dahil 208 kisidir) isimleri ve adresleri asagiya yazilmustir.

1 | Ferruh ANIK Mesa Koru Sitesi Sedir Sok. No:12 06530 Cayyolu- ANK. 240 08 96
2 | Cengiz ALTINKAYA Elif Naci Sokak 9/24 Oran Cankaya ANKARA 490 19 19

3 | Neset ADALI Turan Giines Bulvart MNG Bloklar1 169/A D:17 Oran- ANK. 491 11 22
4 | Siileyman DEMIREL Giiniz Sokak No:31 Kavaklidere-ANKARA

5 | M.Selahattin KILIC VEFAT

6 | Mehmet INDAP Yesilyurt Sok. No:51/6 A.Ayranci- ANKARA 468 09 05

7 | Ata Erol ENACAR Sehit Ersan Cad.30/8 Cankaya-ANKARA 468 22 12

8 | Bayram TIRYAKI DSI XXIII . Bélge Miidiirii KASTAMONU

9 | H.Sedat URUNDUL 30/10/2008 tarihli dilekgesiyle miitevelli heyet iiyeliginden ayrilmistir.
10 | Ertugrul KURDOGLU Emirhan Cad. No:145/A Blok 80700 Dikilitas-Besiktas-IST

11 | Gok¢e AYKUT Emirhan Cad. No:145/A Blok 80700 Dikilitas-Besiktas-IST

12 | Yusuf OZGONCU Bahcelievler 7. Cad. 48/9 ANK. 222 78 21

13 | Orhan OMERBEYOGLU Angora Evleri Cesmeli Cad. Pusula Sok.No: 1 Beysukent-ANK 225 16 37
14 | Atilla ONEN AGE Ins. Tahran Cad. No:19 Kavaklidere-ANK. 468 82 40- 468 8249
15 | Nihat OZDEMIR Cigekdali Sok. 4/9 Biiyiikesat - ANKARA 427 09 53

16 | Mehmet KUYUMCU Bilkent Plaza A- 3 Blok Kat: 3 No: 29 Bilkent- ANK. 266 09 39

17 | Ahmet Yavuz ERKASAR Binsesin Sitesi 6. Cad. 87. Sok. No:17 Cayyolu -ANK.235 18 15

18 | Hasan TAPKIN Defne Sitesi 1. Blok No:22 Umitkdy - ANK. 235 61 05

19 | Unal AKPINAR Giines Sok.No:31 Kavaklidere-ANKARA 06690 468 93 50- 51

20 | S. Naci UNCU DSI Genel Miid. Personel ve Egitim Dai. Bsk.

21 | Aydin ERGUDEN Gelibolu Sok.No:7/ 7 Kavaklidere- ANKARA 426 13 04

22 | Arif GULEC Cetin Emeg¢ Bulvar1 Metis Sit. E Blok 93-38 Balgat ANKARA

23 | Ismail UGUR DSI Genel Miid. Yrd.

24 | A.Fuat UNVER Zirvekent 1 Konutlar1 Birlik Mah. 5.Cad. A-Blok No:50/22 Cankaya-
25 | Ismail GUNES DSI Genel Miid. Etiid Plan Dai. Bsk.

26 | Ozden BILEN Ata Sokak 24/2 Amittepe-ANKARA TEL:229 22 74

27 | Mahmut YETKINER Iran Cad. 41/6 06700 G.O.P- ANK.427 38 68- 0 532 201 69 78

28 | Sayhan BAYOGLU Nene hatun cd. No:32 GOP ANKARA Tel: 225 26 83 is: 446 59 99

29 | A.Erdogan BILAL Nispetiye Mah.Birlik Sok.Dilek Apt.No:12/9 1.Levent-IST.

30 | Niliifer UNAL Yahya Kemal Cad.Y1ldiz Bloklar A-5 Blok Kat:9 No:40 Yenimahalle-
31 | Ismet BOZKURT Dicle Cad. No:38 Beysukent-06530 ANKARA 235 13 40

32 | Ugur NALBANTOGLU DSI Genel Md.Teknoloji Dai Bsk. Ev: 4687705

33 | Haydar SAMLIOGLU Turan Giines Bulvar1 577. Sok. No: 5/24 Oran- ANKARA

34 | Silleyman BOZKURT Altin Kum Mah. 431. Sok. No:13/4 ANTALYA Tel: 0242 228 15 82
35 | Muhittin KUZU Beysukent Dicle Cad. Delice Sok. No:5 Tel: 235 00 84

36 | Ibrahim SIRER Diinya Bankasi Ugur Mumcu Cad. No:88 Kat:2 G.O.P ANKARA

37 | Turhan AKLAN Bardacik Sok. No:102/9 Kiigiikesat-ANKARA 437 05 76

38 | Tahir AYDINGOZ Kibris Cad. Cevher Sokagi 2/3 06600 Kurtulus-ANKARA TEL:433 09 41
39 | Bekir KARACAOGLU Tunal1 Hilmi Cad. No:40/8 Kavaklidere-ANKARA 425 61 57

40 | Yiiksel SAYINER Cevher Sok. No:31/8 Kurtulus-ANKARA 431 62 86

41 |Hiiseyin TERZI Kiiltiir Mah.Libya Cad. Ugur Apt.64/8 Kocatepe-ANKARA Tel: 417 08 59
42 | M.Atahan ATSAL Mavisehir-85 Sitesi No:97 Cayyolu - ANKARA 241 93 42

43 | Halil Siireyya OZBAY Umitkent B-7 Blok No:3 Umitkdy - ANKARA — 235 91 20

44 | Ustiin ESEN Hosdere Cad. Sair Baki Sok. No:12/10 Y.Ayranci- ANK. 438 55 51

45 | Savas USKAY 70.Sokak Giines Apt. 15/6 EMEK Tel: 213 75 15

46 | Hiseyin YAVUZ Melis Sitesi D-Blok Daire:10 Umitkdy 06530 ANKARA Tel: 235 63 87
47 | Kadir TUNCA VEFAT

48 | Erol CALIMLI Koru Mah. 499. Sok. Birlikkent Sitesi Dai: S-1 Umitkéy-ANKARA

49 | Suat PASIN Ahmet Rasim Sok. No:10/4 Cankaya-ANKARA 440 89 42

50 | Tuncer CAGLAYAN Hosdere Cad. Cankaya Evleri F-Blok Dai: 25 Cankaya- ANK

51 | H.Uslu ARAPOGLU Sedat Simavi Sok. 39/A 4.Blok Dai:4 Cankaya-ANKARA

52 | Ali AYDIN Angora Evleri Ressamlar Cad. C-2 Blok Dai: 5 Beysukent- ANKARA
53 | Miimtaz BAYRAM Cigdem Mah. Esenkent Sit. Simsek Apt. No: 38 Karakusunlar-Balgat
54 | Orhan UZUN DSI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Bagkanligr 418 33 98




55 | Aytag IZAT Birkent Sit. 1609/12 Sok. A-10 No:18 Bayrakli Karsiyaka-

56 | Miimtaz TURFAN 100.Y11 Oncii Sitesi B-Blok Dai:46 Balgat- ANKARA Tel: 285 06 42
57 | F.Is11 BULBUL 5.Sokak 28/5 Ersoy Apt. 06500 Bahgelievler-ANKARA 223 33 62

58 | Sedat ERDEMLI Denizciler Cad. Canakkale Sok. Birlik Apt.6/6 Ulus-ANK. 309 33 58

59 | Yildiz UNER Mesa Koru Sitesi Sarigam Sok.No:9/A Eskisehiryolu -ANK. 240 04 16
60 | Erdem SAKER Acemler Cad. Samanyolu Apt. 30/7 16070 BURSA Tel: 0 224 234 13 14
61 | Savas YARKIN Mak-Is Sitesi 2. Ada 67. Sok. No:19 06530 Cayyolu -ANK 235 65 75
62 | Feyyaz AKALIN Pamir Cad. Akdeniz Apt. C-Blok No:2/3 Bahgelievler ANTALYA

63 | H.Ergiin OKMEN Melis Sitesi C-Blok No:28 06530 Umitkdy - ANKARA Tel:235 24 47
64 | Yilmaz YAPICI Cukurambar Mah.Ogretmenler Cad.161/17 100.Y1l -ANK.Tel: 287 88 86
65 | Unal MESCI Sancak Mah. 212. Sokak 5/5 . Yildiz-ANK. Tel:442 31 58

66 | S.Yiicel OKTEM Altay Mah. Selguklular Cad. Goksu Park Evleri Ada 46471 H Blok No: 68
67 | Ilker OZEL Cayyolu Agacseven Sok.1/26 Umitkdy Residence- Umitkdy- ANK.

68 | Mehmet BAYRAK Cavitpasa Sok.Baris Apt. No:27/ 7Goztepe-IST. 0 216 386 65 09

69 | Naci BEKTAS Fevzi Cakmak Mah. Kirazli Sok. No:12 Hisarcik- KAYSERI

70 | Selguk ANIK Rabat Sok.21/4 G.O.P.-ANKARA Tel:437 93 74

71 | Unal CALISKAN Kuskondu Sok. Taysan Sit. 19-A D:21 K:7 Cankaya — ANKARA

72 | Erdogan BASMACI Acibadem Sokullu Sok. No:3 Daire: D4 Kadikdy- IST.0-216-327 64 40-
73 | Turgut GUZELOGLU 4.Cad.26.S0k.No:8/8 Emek-ANKARA Tel: 222 17 70

74 | Emin ERDOGAN Konutkent-1 Mavisehir- 85 sitesi No:25 Eskisehiryolu-ANK.Tel: 241 77 71
75 | Omer OZDEMIR DSI Genel Miid. Igmesuyu ve Kanalizasyon Dairesi Bagkanlig

76 | Ali GENCTURK Trabzon Cad. Hact Mehmet Nar Ishani Kat:4 No:16 MARAS

77 | 1.Sirr1 KAZANCI DSI Genel Miid. Teftis Kurulu Bsk.

78 | Hasan PACAL Tavukeu yolu Cad. Agaoglu Sitesi B-3 Blok Dai: 23 Umraniye-IST.

79 | Ozkan KAYA Turgutlu Sok.19/11 06700 G.O.P. ANK. 447 78 94 Cep: 0 535 335 51 56
80 | Giindogan CAVUSOGUL Binektagi Sok. No: 8/4 Kocatepe- ANK. Tel: 425 26 72

81 | Yilmaz TAFLIOGLU Camlica Vadi Sitesi 427. Sok. D- Blok 8/10 Umitkdy- ANK. 236 27 71
82 | Glingor COKBASARAN Atasehir Cad.Manolya 3A-8 Apt. Dai:5 Kiigiikbakkalkdy-ISTANBUL

83 | Ayse Mualla SILAY Cayyolu Umitkent Sitesi C-3 Blok No: 23 Umitkoy- ANKARA

84 | Ozdemir OZBAY Canberk Blok 46492 Ada 1 nolu parsel 10 nolu blok no:28 Eryaman

85 | Ayla BURCAK Suadiye Cami Sok. 41/4 Selimoglu Apt. Suadiye Kadikdy ISTANBUL
86 | Nihal ESEN Hosdere Cad. Sair Baki Sok.12/10 Y.Ayranci- ANK. 438 55 51

87 | Zehra SUNU Dr. Vali Resit Sok. 12/6 Cankaya- ANK. 441 66 20

88 | Sule EYUPGILLER Atifbey Sok. Camlik Sitesi No:19 D- Blok Dai:9 Uskiidar -IST

89 | Giinseli SAHIN Ilker Sondurak Giizel Baskent Sitesi 7. Blok NO: 4/7Dikmen- ANK.

90 | Mahbube HASGULER MESA KORU Kamelya Sitesi 11/2 Eskisehir yolu- ANKARA

91 | Sibel ERAKMAN 3.Devlet Mah.A-4 Blok 1.Giris No:8 ORAN-ANKARA Tel: 490 82 46
92 | Aysun OKAN Mesa Koru Sit. Koknar Sok.Gardenye B-Blok /24 Eskisehiryolu-ANK.
93 | Figen YARAR 1 Cad. No:76-3 Bahgelievler - ANKARA Tel:2135674

94 | Isik SEZER 1. Cad. 107/5 Bahgelievler -ANK. Tel: 212 23 66

95 | Fiirlizan ARDIC Ozveren Sok. No:10/6 06570 Maltepe-ANK. Tel: 229 45 05

96 | Ahmet KASALAK DSI Genel Miid. Isletme Bakim Dairesi Baskanlig

97 |Nail CALIK Biiyiikelgi Sok.18/10 Kavaklidere-ANKARA 428 11 80

98 | Remzi ERTEK DSI 1II. Bélge Miid. ESKISEHIR

99 | S.Haluk DERMAN Bardacik Sok. 69/9 Kiigiikesat-ANKARA

100 | Hasan Melih SEREN Hiirriyet Cad. No:10/12 Dikmen-ANKARA Tel: 481 82 73

101 | Salih PASAOGLU Ehlibeyt Mah. Ceyhun Atif Kansu Cad Ata Plaza 8-9 Kat No:100/A 21-28
102 | Prof. Dr. Veysel EROGLU Cevre ve Orman Bakanligi S6giit6zii/ ANKARA

103 | Mustafa ELDEMIR Cevre ve Orman Bakanligi S6giit6zii/ ANKARA

104 | Mehmet GULLU DSI Genel Miidiirliigii I¢ Denetim Dai. Bsk.

105 | Sadi OZTURK DSI Genel Miid. Teftis Kurulu Bsk.

106 | Haydar KOCAKER DSI Genel Miidiirii

107 | Hikmet OZGOBEK 1679 Sok. No:7-2 Cobanoglu Apt Karsiyaka IZMIR

108 | Miifit DUNDAR Koru Mah. 499 sok Birlikkent sit. No:33-7 Cayyolu ANK. 0532-4742592
109 | A. Haydar SAHIN DSI Genel Miid. Barajlar ve HES Daire Bsk.

110 | H. Yasar AKYAR DSI Genel Miid. igme Sular1 ve Kanal. Daire Bsk.




111 | Mustafa KARATAS DSI Genel Miid. Emlak ve Kam. Dai Bsk.

112 | Veli ZABUN DSI Genel Miid. Jeoteknik Hiz. ve YAS Dai Bsk.

113 | Yusuf BALCI DSI Genel Miidiirliigii Genel Miid. Yrd.

114 | Hasan OZLU DSI Genel Miid. 5. Diinya Su Formu Komite Bsk.

115 | R. Sencer CELIK DSI Genel Miidiirliigii T.A.K.K. Dai. Bsk.

116 | Déndi TATLIDIL DSI Genel Miidiirliigii Strateji Dai. Bsk.

117 | Muzaffer OLCEN DSI Genel Md Teftis Kurulu Bsk.

118 | Necati OZCIRPICI DSI Lojmanlar1 2. kistm D3/27 Eskisehir Yolu ANKARA Tel: 287 95 73
119 | Mehmet KARATATAR Kardelen Mah. Karme-84 Sit. 317 Sok. No:19 Batikent ANKARA
120 | Ufuk BAYAZIT G. M.K Bulvar1 Onur Ishan1 3 Kat No:49 Kizilay ANKARA

121 | Mehmet KILINC Mimazolar Sitesi 8.Cad A Blok Kat 5 No: 17 Umitkdy ANKARA
122 | Ayhan SARIYILDIZ DSI II. Bolge Miidiirliigii IZMIR

123 | Necmi OZGUL DSI Genel Miid. Teftis Kurulu Bsk.

124 | O. Faruk YIGITSOY DSI VIIL. Bélge Midiirligi ERZURUM

125 | Ayhan YUKSEL DSI XIX. Bolge Miidirligi SIVAS

126 | Halit UZUNKAYA DSI V. Bolge Miidiirligi ANKARA

127 | Hact HAKSAL DSI IV. Bolge Midirligi KONYA

128 | Hamza BUYUKKIRCALI DSI Genel Miid. TAKK Dai. Bsk. 0532 4426788

129 | Nihat USTUNDAG DSI Genel Miid. Teftis Kurulu Bsk.

130 | Numan D. GUNDUZ DSI VI. Bélge Miidiirliigii ADANA

131 | Sedat OZPINAR DSI XIII. Bélge Miidiirligi ANTALYA

132 | Mustafa ALTUNDAL DSI XV. Bélge Miidiirliigii SANLIURFA

133 | A. Ciineyt GEREK DSI XIV. Bslge Midirligi ISTANBUL

134 | Giiven KARACUHA DSI Genel Miid. Genel Miid. Yrd.

135 | Sami KURBAY Altay Cesme Mah. Oz Sokak Kayalar Kent Sitesi No: 3 Daire:33 IST.
136 | Hasan MERT TEMEL-SU Yildizevler Mah. 4. Cad. 22 Sok. No:6 06550 Cankaya-ANK
137 | Vahit BAYGUNES DSI Genel Miid. Barajlar ve HES Dai. Bsk.

138 | 1. Hakki ERTEKIN DSI XVIIL Bélge Miidiirligii ISPARTA

139 | H. Ibrahim INDAP DSI XXI. Bolge Miidiirliigi AYDIN

140 | Bahri EGE DSI Genel Miid. Teftis Kurulu Bsk.

141 | Recep OZBAL DSIVIL Bélge Midiirliigii SAMSUN

142 | Bedirhan HAYIRLI Gilindiizbey Kasabasi Yesilyurt-MALATYA

143 | Dr. Sahin DURUKAN DSI XXV. Bélge Miidiirliigii BALIKESIR

144 | A. ALPARSLAN Cumbhuriyet Bulvar1 No:16 1ZSU Genel Miidiirliigii Konak/ IZMIR
145 | Turkay OZGUR DSI X. Bélge Miid. DIYARBAKIR

146 | Arif ONAT Ege Yatirm Grubu 1378. Sok. 4/1 Kat:2-20 Karden Is Han1 IZMIR
147 | Miifit KULEN Dicle Caddesi Tunca Sok. No:9 Beysukent ANKARA

148 | Timugin TUMER Ziyaiirrahman Caddesi No:5/4 Cankaya ANKARA Tel: 442 17 23
149 | Raif OZENCI Planlamacilar Sitesi 12. Caddesi 156. Sok No: 1 Beysukent ANKARA
150 | Prof.Dr.Dogan ALTINBILEK | Konur Sokak No: 58 Kizilay ANKARA

151 | Nejat ERDEMGIL Kenedy Caddesi 72/8 Kiigiikesat ANKARA Tel: 447 48 46

152 | Recai KUTAN Saadet Partisi Gn. Mrk. Balgat ANKARA Tel: 284 09 98

153 | Ethem OZSOY Yesilyurt Sok. 38/6 Asagi Ayranct ANKARA Tel: 427 83 50

154 | Refik AKARUN 1. Cad. 90. Sok. No: 2 Balgat- ANKARA

155 | Nabi SAVATA 5. Cadde Zirve Kent 2 C Blok Daire: 37 Birlik Mah . Cankaya ANKARA
156 | Necdet ERDINC Cmar Sitesi 4. Blok No: 13 Umitkéy- ANKARA

157 | Dogan YEMISEN Azerbaycan Cad. No: 11 Bahgelievler —- ANKARA Tel: 223 43 27
158 | Kaplan SENER Beykent Planlamacilar Yapi Koop. 157. Sok. No:11 Beysukent- ANKARA
159 | Mehmet CAGIL Birlik Mah. 68. Sok. 17/5 Cankaya- ANKARA

160 | Dinger KULGA Bardacik Sok. 27/16 Kavaklidere- ANKARA Tel: 418 60 28

161 | Turan HAZAR 3. Etap 17327 Ada C-4/14 Blok No: 10 Eryaman- ANKARA

162 | Erdal SEKERCIOGLU Baskent Doktorlar Sitesi No: 46 Cayyolu- ANKARA 241 51 35

163 | T.Yiiksel SAYMAN Mesa Koru Sitesi Yasemin Blok Daire: 7 Cayyolu — ANK.

164 | Ergiin DEMIROZ Kuzgun Sok. No: 5/9 A.Ayranci — ANKARA Tel: 426 33 93

165 | Ahmet GUNDOGDU Kenedy Cad. Efe Apt. 77/8 Kavaklidere- ANKARA 446 36 36
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166 | Faruk SOZAR Atatiirk Cad. Istiklal Mah. Elif Apt. No: 186/ 16 ESKISEHIR 0 222 221 54
167 | Orhan AGAOGLU Ethem Efe Cad. 14/18 Seben Apt. Erenkdy- ISTANBUL

168 | Yakup BAS Nasuh Akar Mah. 28. Sok. NO:11-4 Balgat- ANKARA Tel: 285 0097
169 | A. Baki METE 5. Cad. Birlik Mah. Diclekent Sitesi B-Blok No: 27 Cankaya- ANKARA
170 | Aysel CANER DSI Genel Miid. 1. Hukuk Miisavirligi

171 | A. Fikri CINALIOGLU Bilkent- 1 D:3 Blok No: 9 Bilkent- ANKARA

172 | Erdogan UGUR Siislii Sok. No: 4/2 Tandogan Mebusevleri ANKARA

173 | Hikmet BALTA Kalamis Fener Cad. Kalanis Ahenk Apt. 76/1 D: 16 Kadikdy- ISTANBUL
174 | Ihsan CELIK Cimenzar Sok. Esin Apt. 17/3 Goztepe- ISTANBUL

175 | Yakup CALISKAN Ismail Bey Mah. Kisla Cad. Topguoglu Apt. B-Blok Kat: 3 No: 6 KAST.
176 | Ceyhan SEZGIN Atatiirk Mah. 1. Hiirriyet Sok. 4/3 BALIKESIR

177 | Azmi CORAKLI Kayisdagi Cad. Adem sok. Hilal konutlar1 A-10 Blk D:17 Kadikdy-

178 | Ali KOYUNCU DSI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Bsk.

179 | Cumali UNSEVER Cayyolu Mah. 10. Cadde Agagseven Sok 1/36 Umitkoy ANKARA

180 | Giilabi POLAT Karsikaya Mah. Haymana Yolu 5. km Kiireevleri Sitesi NO: 62 Golbasi
181 | Ali Y. KARATABAN Ziya Urrahman Cad. 5/6 Cankaya- ANKARA Tel: 436 64 06

182 | Liitfi SOLAKOGLU Uskiip Cad. (Cevre Sok) No: 54/14 06680 Cankaya- ANKARA

183 | Yusuf KORKMAZ DSI Genel Miid. Igmesuyu ve Kan. Dai.Bsk.

184 | Ahmet HAZAR Ermenek Baraji ve HES Insaat Kontrol Sube Miid.Gérmeli- KARAMAN
185 | Erdogan OZORAL DSI VII. Bélge Miidiirliigii SAMSUN Tel: 0 362 230 79 00

186 | Kemal ERTUNC Biikliim Sok. No: 67/4 Kiiciikesat- ANKARA Tel: 428 23 05

187 | Umran DEMIR I. Cadde 6. Sok. No: 59/13 Bahgelievler- ANKARA

188 | Diindar UNLU Birlik Mah. 52. Sok. No: 23 Cankaya- ANKARA

189 | Ahmet INAL Turan Giines Bulvar1 66. Sok. Funda Beyazevler Sitesi A Blok Kat:9 /20
190 | Muzaffer SEN Buket Kent Mah. Kusak Sit. B-Blok Dai. 5 Cayyolu-Ankara

191 | Tevfik Riistii BERBER 2. Cad. 162 sok. 5/12 Y.Ovegler ANKARA E:473 62 54

192 | Mehmet PACACI DSI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Bsk.

193 | Dr. S. Saim EFELERLI A. Fuat Giiven Cad.Ogren Apt. A-Blok Dai: 7 ESKISEHIR

194 | Ethem TANRIVERDI Meksika Cad. 386 sok. Karselen sit. 5. Blk. No:32 Umitkdy-ANKARA
195 | Kadri YASAR Dostlar sit. B Blk K:4 No:43 Balgat- ANKARA

196 | Faruk VOLKAN Biilten Sok No:13 Kavaklidere ANKARA

197 | Ahmet KAYA 8 Cad. Agagseven sok No:1 D:6 Umitkdy ANKARA

198 | Siikrii ENGIZEK Simon Bolivar Cad. Duyu sok. A-2 Giris No:16 Cankaya ANK

199 | Erdogan BAGCI Isci Blk. Mah. 30 Cad. 388 Sok. Sevge Apt. No:4-11 100 Y1l ANKARA
200 | Engin KARATAS DSI Genel Miidiirliigii Etiid ve Plan Dai. Baskanlig

201 | Cahit KOCA Malikent sit. 632 sok. No:2 Umitkdy ANK.

202 | Suat TURKMEN 11 Cad. Y.Ovegler Tiryaki Apt. No:24-33 Cankaya - ANKARA

203 | Baki ERGUL Burcu Eczanesi Meydan Kap1 Mah. SINOP

204 | Korkut OZAL AKP Genel Merkezi Sogiitozii

205 | Seyhmus YESILMEN Hosdere Cad. Fuar Sok 6/4 Y.Ayranci ANKARA

206 | Hilmi BALABAN DSI XI. Bélge Miidiirliigii EDIRNE

207 | Selim FATIHOGLU Siimerler Mah. 18. Sok. No: 13 Kat:2 /6 ANTAKYA Tel: 0326 223 78 95
208 | Akif OZKALDI DSI Genel Miid. Yrd.
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DEVLET SU ISLERI VAKFINA AIT SUBE ACMA VE CALISMA
ESASLARINI DUZENLEYEN YONETMELIK

BOLUM : 1
KAPSAM, AMAC, DAYANAK

KAPSAM

Madde 1) Bu Yonetmelik DSI Vakfi subelerinin agilmasina ve bunlarin
calismalarina iliskin esaslar1 kapsar.

AMAC

Madde 2) Bu Yonetmeligin amaci, DSI Vakfi subelerinin agilma ve calisma
esaslarini diizenlemektir.

DAYANAK

Madde 3) Bu Yénetmelik DSI Vakfi Senedinin 3. Maddesi hiikkmiinden hareketle
hazirlanmistir.

Madde4)  Bu Yonetmelikte gecen “Vakif” Devlet Su Isleri Vakfini, “Vakif
Senedi” Devlet Su Isleri Vakif Senedini, “Y&netim Kurulu” Devlet Su Isleri Vakfi Yonetim
Kurulunu, “Miidiirliik” Devlet Su Isleri Vakfi Miidiirliigiinii, “Vakif Subesi” Devlet Su Isleri

Vakfinin; gerekli goriilen yerlerde kurulan Vakif Sube Miidiirliiklerini, “Sube Yiirtitme
Kurulu” Devlet Su Isleri Vakfi Sube Yiiriitme Kurulunu ifade eder.

BOLUM : 11
SUBELERIN ACILISI, ADLARI, GOREV VE YETKILERI

SUBELERIN ACILISI :

Madde 5) Vakfin merkezi Ankara’da ..........ccccooiiiiiiiiiiiii e
Yonetim Kurulu karar1 ile Vakiflar Genel Miidiirliigiinden izin alarak yurt i¢cinde Vakif sube
Miidiirlikleri agilabilir.

SUBELERIN ADI :

Madde 6)  Vakif subeleri her tiirlii islerinde DEVLET SU ISLERI VAKFI

............................. SUBESI admi kullanirlar.

SUBELERIN GOREV VE YETKILERI :
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Madde 7) Subeler, vakif senedi, yonetmelik ve yOnetim kurulunun talimatlar1
dogrultusunda faaliyette bulunurlar. Bu faaliyetleri Devlet Su Isleri Vakfi adna yiiriitiirler.
Subelerdeki tasinir ve tasinmaz mallar ile paralar Devlet Su Isleri Vakfina aittir.

Subeler kendi baslarina satin alma yolu ile gayrimenkul edinemezler. Vakfin
gayrimenkulleri tizerinde yonetim kurulundan yetki almaksizin tasarrufta bulunamazlar.

Hizmetlerin yerine getirilmesi ve calismalarin aksamamasi i¢in gerekli esya ve
malzemeleri satin alma veya kiralama yolu ile temin edebilirler.

SUBELERIN GECIiCi OLARAK FAALIYETTEN ALIKONMASI VE
KAPATILMASI :

Madde 8) Faaliyetleri yetersiz goriilen veya denetimler sonunda faaliyetlerinde
usulsiizlik veya yolsuzluklar tespit edilen subelerin durumlar1 vakif yonetim kurulunca
degerlendirilir. Yapilan degerlendirme sonucuna gore sube ya gecici olarak faaliyetten
alikonur veya siiresiz kapatilir. Ayrica usulsiizlik ve yolsuzluklar1 tespit edilen sube
sorumlular1 hakkinda kanuni takibat yapilir.

Bu durumlarin ortadan kalkmasi halinde yonetim kurulunca o subenin faaliyetine
tekrar izin verilebilir.

BOLUM : III

SUBE YONETIM KURULLARI , GOREV SURELERI, CALISMA USULLERI,
GOREYV VE YETKILERIi

VAKIF SUBE MUDURLUGU :

Madde 9) Vakif Sube Miidiirii ve iki iiyeden olusacak Sube Icra Kurulu sube
kapsamindaki illerde iliye olanlar arasindan Vakif Yonetim Kurulunca tespit edilir. Vakif
subelerinde bulundurulacak personel de ayrica yine yonetim kurulunca tespit edilerek atanir.

GOREYV SURESI :

Madde 10) Tasrada agilacak sube icra kurullarinin siiresi de yonetim kurulunca
tespit edilir.

Madde 11) Subede ¢alisacak personelin gorev siiresi yine yonetim kurulunca tespit
edilir.

CALISMA USULU :

- Madde 12)  Sube Midirligi Icra Kurulu ve personeli kanun ve nizamlara Devlet
Su Isleri Vakfi senedi hiikiimlerine, yonetmelik ve talimatlarina uymak zorundadirlar.

GOREV VE YETKILERI :

Madde 13)  Sube Icra Kurullary;
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13-1) Kendi ilinde vakif senedine, bu yonetmelige ve talimatlara uygun her tiirli
sube faaliyetlerini diizenler, karar verir ve yiiriitiirler.

13-2) Kendi hesaplarinda bulunan paralari , yonetim kurulunca verilen yetki smirlar1
icinde kalmak kaydiyla bu yonetmelik esaslarina uygun sekilde harcarlar.

13-3) Vakfa ait veya vakfa tahsis edilen emlaki, yonetim kurulunca verilen yetki
sinirlart igerisinde kullanmaya, kiraya vermeye, onarim ve bakimlarin1 saglamaya
yetkilidirler.

13-4) Vakif senedinin 18. maddesindeki gelirler esas olmak iizere ; vakfa gelir
saglamak icin gerekli her tiirlii calismalar1 yaparlar. Elde ettikleri gelirleri yonetim kurulunca
belirlenen bankalardaki hesaplara gonderirler.

13-5) Satin almasi, kiralanmasi veya bagis olarak kabulii yonetim kuruluna teklif
edilecek gayrimenkullerle ilgili islemlerin 6n hazirliklarin1 yaparlar ve yonetim kurulundan
almacak yetkiye gore bunlarin vakif miilkii haline gelmesini veya kiralanmasini saglayacak
islemleri yiirtitiirler.

SUBE SEKRETERI :

Madde 14) Icra Kurulundaki iiyelerden biri Sube Sekreteri olarak gorevlendirilir.
Sube sekreteri subenin tiim calismalarini organize eder. Subenin yazigsmalarini, evraklarin
dosya planina gore diizenli bir sekilde dosyalanmasin1 saglar.

Madde 15) icra kurulu karar defterine kararlar1 yazar, vakif yonetim kurulunun
istemis oldugu bilgileri saglar, subenin denetimle ilgili konularda denetim elemanlarina
yardimci olur.

SUBE MUHASIP - VEZNEDARI :

Madde 16) Sube muhasip-veznedari, subenin tiim hesap islerini yiiriitiir. Muhasebe
evraklarini, makbuzlari, her tiirlii gelir ve gider belgelerini muhafaza eder. Yonetim kuruluna,
miifettis veya denet¢ilere sube muhasebesi hakkinda bilgi verir. Subenin gelir ve giderlerini
muhasebelestirilmesine dair mahsuplar1 sube baskani ile birlikte imza eder. Harcamalarda
ikinci imza sahibidir. Tiim bu bilgileri 10 giinde bir merkez Muhasebe Miidiirliigline gondertir.

SUBE MEMURU :
Madde 17) Icra Kurulu emrinde calisir. Subeye gelen ve giden her tiirlii evrakimn,

evrak kayit defterine kaydi ile bunlarin dosyalanmalarini, muhafazasini ve yazilarin daktilo
edilmesini saglar. Bunun diginda diger gorevleri yapar.
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BOLUM : 1V
DIGER HUSUSLAR
SUBELERDE DEVIR TESLIM ISLERI :

Madde 18) Subedeki personel gorevlerinden ayrilirken subeye ait zimmetlerinde
bulunan para, ¢ek karnesi, banka ciizdani, defter, dosya, makbuz gibi emtialar1 teslim
tutanaklar1 tanzim ederek ilgililere teslim ederler.

Aksi halde daha sonra dogabilecek her tiirlii zarardan kendileri sorumlu olurlar.
HARCAMALARDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR :

Madde 19) Biitiin harcamalar mevzuata uygun olarak diizenlenmis harcama
belgelerine gore yapilir.

Subelerin harcama yetkilerinin sinir1 her yil vakif yonetim kurulunca tespit edilerek
subelere bildirilir. Bu sinir1 asan harcamalar i¢in onceden vakif yonetim kurulundan yetki
istenmesi sarttir.

SUBELERDE KULLANILACAK MAKBUZLAR :

Madde 20) Subeler ancak Vakiflar Genel Miidirligi’niin bastirmis oldugu
makbuzlar1 kullanabilirler. Ayrica her c¢esit tahsilat i¢in makbuz kesilip, bagis1 yapana
verilmesi mecburidir. Kullanilan makbuzlar 5 yil siire ile saklanir ve gerektiginde teftis ve
denetime hazir bulundurulur.

SUBELERIN HESAP iSLEMLERI :

Madde 21) Faaliyet alan1 smirli ve mali islemleri az olan subeler gelir ve giderleri
ile ilgili evraklar1 10 giinliik devreler halinde bir yazi ekinde Vakif Miidiirliigiine intikal
ettirirler. Sadece kasa defteri tutarlar.

Vakif miidiirliigi de sube miidiirliigiinden gelen tiim mali islemleri muhasebelestirir.

Ancak faaliyet alan1 genis olan ve mali islemleri yogun olan subeler bilango esasina
gore defter tutmaya mecburdurlar. Yil sonunda hesap 6zetlerini hazirlayarak yeni yilin 10
Ocak tarihine kadar vakif miidiirliigline gondermek zorundadirlar.

DEMIRBAS KAYITLARI :

Madde 22) Gerek satin alma, gerekse baska yollarla vakif subelerince temin edilen
her tiirlii demirbas esya, demirbas defterine sira numarasi verilerek kayit edilir ve ayni
numaralar demirbasin tizerine yazilir.

MAKBUZ TALEPLERI :

Madde 23) Subeler her tiirli makbuz ve basili evraki Vakif Miidirliigiine hitaben
yazilmis bir ihtiya¢ yazisi ile veya bir kurye ile isterler.
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Gorevlendirilen kuryeler istenilen makbuz ve basili evraki subeye iletmek iizere imza
karsiliginda kuryeye teslim ederler.

Subece teslim aliman makbuzlar, makbuz kayit defterine ayrica kayit edilir. Subenin
makbuz zimmeti bu defterlerden dikkatli bir sekilde takip edilir.

DENETIM :

Madde 24) Vakif subelerinin hesap ve islemleri Vakiflar Genel Miidiirligii ve
vakif yonetim kurulu veya onun adma vakif miidiirliigiince teftis ve denetimine tabidir. Teftis
ve denetimler periyodik olarak ve ihtiya¢ duyuldukca yapilir.

GOREVLERINDE KUSURLU GORULENLER:

Madde 25) Yapilan teftis ve denetimler sonunda kusurlu goriilen vakif sube
personeline, sugun derecesine gore yonetim kurulunca disiplin cezasi verilebilir. Gerektiginde
gorevlerinden uzaklastirilirlar. Herhangi bir yolsuzluk tespit edildigi takdirde sorumlular
gorevlerinden uzaklastirilir ve haklarinda cezai kovusturma yapilir.

YURURLUK :

Madde 26) Bu yonetmelik Vakif Miitevelli Heyeti’nin 28.06.2004 tarih ve
................... sayilt karar1 ile kabul edilmis olup, 28.06.2004 tarihinden itibaren yiiriirliige

Madde 27) Bu yonetmeligi vakif yonetim kurulu ylriitiir.
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DEVLET SU ISLERI VAKFI ORGANLARI

MUTEVELLI HEYETI

YONETIM KURULU

DENETIM KURULU

VAKIF MUDURLUGU

VAKIF SUBE MUDURLUGU
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DEVLET SU ISLERI VAKFI
UYELIK, UYELIK AIDATLARI TOPLANMASI USUL VE
ESASLARINA AIT YONETMELIK

KONU :

1- Devlet Su Isleri Vakfi Yénetim Kurulunun 02.03.1990 Tarih ve 1 Sayili karar1
ile; Devlet Su Isleri Vakfi iiyelik, iiyelik aidatlar1 toplanmasi, usul ve esaslarmin
belirlenmesine ait kararlar1 dogrultusunda hazirlanmistir.

Bu yonetmelikte kullanilan deyimler;

2- Devlet Su Isleri Vakfi <<Vakif>>,

Devlet Su Isleri Vakfi Yonetim Kurulu <<Y®6netim Kurulu>>,
Devlet Su Isleri Vakfi iiyesi <<Uye>> sozciigii ile ifade edilmistir.

VAKFA UYE OLMA VE UYELIKTEN AYRILMA :

Madde 1) Kurucu tyeler ve tabii iiyeler disinda, vakfa {liye olabilmek icin;
1-1) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiinde calisanlar (gecici isciler haric)
1-2)  Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiinden emekli olanlar

1-3) Daha 6nce Devlet Su isleri Genel Miidiirliigiinde calisip da ozel sektore

gecenler, serbest ¢alisanlar veya baska bir teskilata naklolanlar

1-4)  Kadrosu baska kurulusta olup da Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiinde gorev
yapanlar

1-5) Baymndirlik ve Iskan Bakanlhigi Bakani, Miistesar ve Miistesar Yardimcilari, Su
Isleri Vakfi’na iiye olabilirler

1-6) Devlet Su Isleri Vakfi’na iiye olmak isteyenler imzali iiyelik taahhiitnamesi
verirler

Vakfa iiyelik i¢in bagvuranlar, vakif yonetim kurulunun onaymdan ve vakif giris
aidatlarmi 6dedikten sonra liyelik sifatin1 ve hakkini kazanirlar

Madde 2-1) Vakif iiyeleri, bir ay Oncesinden yazili olarak haber vermek sartiyla
vakif liyeliginden ayrilabilirler (
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2-2) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiinden; emeklilik, nakil veya herhangi bir
sebeple ayrilan liyeler, iiyelige devam etmek istediklerini 15 giin igerisinde vakfa bildirmeleri,
iiyelik aidatlarint muntazaman ve zamaninda 6demeleri halinde tliyelik halleri devam eder.

Bu miiracaat1 yapmayan iiyeler Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiinden ayrildiklar1
tarihten itibaren vakiftan ayrilmis sayilirlar.

2-3)  Vakif Senedi ve ilgili yonetmeliklerde yazili vecibeleri yerine getirmemekte
israr edenlerle, vakif icinde huzursuzluk yaratarak vakfin faaliyetlerini engelleyenler yonetim

kurulu karari ile vakif tiyeliginden ¢ikarilirlar.

Vakif {lyeliginden ¢ikarilan bu gibi {yelerin itirazlar, miitevelli heyetin ilk
toplantisinda karara baglanir.

2-4)  Uyelik aidatlarmi gegerli mazereti olmaksizin diizenli demeyenler, ydnetim
kurulunun onay ile iiyelikten ¢ikarilirlar.

2-5) Vakif tiyeligi hangi sebeple sone ererse ersin iiyelerin 6dentileri iade edilmez.
UYELERIN VAKIF HIZMETLERINDEN YARARLANMALARI :

Madde 3) Vakfa {iye olanlar yalniz vakfin yonetmeliklerle belirlenmis
imkanlarindan; kendisi, esi, cocuklar1 ve bakmakla ytikiimlii olduklar1 yakinlar1 yararlanir.

Vakif iiyelerine, vakif liyesi hiiviyeti verilir. Bakmakla yiikiimlii olduklar1 anne, baba,
kardes gibi liyenin yakilari i¢in, iiye vakfa belge ibraz eder.

UYELIK AIDATLARININ TOPLANMASI :

Madde 5) Uyelik aidatlar1 gerektiginde yonetim kurulunun teklifi, miitevelli
heyetin onayi ile yeniden tespit edilebilir.

Uyelik aidatlar1; iiyelerin yazili istekleri dogrultusunda bankadan veya elden nakit
olarak, vakfin Ankara’daki banka hesap numarasina havale ettirilir veya yatirilir.

Uye aidatlarmin kesintilerini gosterir liste, havale makbuzu Vakif Miidiirliigiine
aidatlarin kesildigi ay igerisinde banka ya da iiyenin kendisi tarafindan gonderilir.

Madde 6) Bu yonetmelik 28.06.2004 tarihinde yliriirliige girer.

Madde 7) Bu yonetmeligi Yonetim Kurulu yiriitiir.
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DEVLET SU ISLERI VAKFI VE VAKFA BAGLI
KURULUSLAR PERSONEL YONETMELIGI

BOLUM : 1
GENEL HUKUMLER
. Madde 1) Bu yonetmelik, yasalara ve vakif senedine uygun olarak Devlet Su
Isleri Vakfi ve vakfa bagl kuruluslarin personelinin hak ve yiikiimliiliikleri ile ¢aligma

sartlarini diizenler.

Madde 2) Yonetmelikte gecen <Vakif> deyimi Devlet Su Isleri Vakfini,
<Personel> deyimi vakifta ve vakfa bagh kuruluslarda calisan tiim personeli ifade eder.

Madde 3) Bu yonetmelik hiikiimleri vakifta ve vakfa bagli kuruluslarda ¢alisan
tiim personele uygulanir.

Madde 4) Vakif hizmetlerinin gerektigi sekilde yiiriitiilmesi i¢in, ihtiyac halinde
mevcut semada yapilacak degisiklik teklifi Vakif Miidiirliigiince hazirlanarak yonetim
kurulunun onayina sunulur, degisiklikler yonetim kurulunun onay ile yiiriirliige girer.

BOLUM : 1l
PERSONEL ALINMASINDA ARANILACAK OZEL HUKUMLER

Madde 5) Vakfa ilk defa alinacak personelde asagida belirtilen genel sartlar aranir.

5-1) T. C vatandas1 olmak,

5-2)  Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5-3)  Askerlik gorevini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi olmamak,

5-4) 18 yasini bitirmis olmak,

5-5)  Gorevini yapmaya engel bir hastaligi ve sakatligi bulunmamak,

5-6) Taksirli suclar hari¢ olmak iizere agir hapis veya 6 aydan fazla hapis ile Tiirk
Ceza Kanununda yer alan yiiz kizartici bir eylemden dolayr mahkumiyeti bulunmamak,

5-7) lilanda belirtilen tahsil sartm1 saglamak,
5-8) Herhangi bir kurulus veya kuruma karsi zorunlu hizmetle yikiimli

bulunmamak.
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Madde 6-1) Vakfa almacak personel miiracaatlarin1 vakiftan saglanacak form
dilekge ile yaparlar.

Madde 6-2) Yapilan segme sonunda atanmalar1 yapilacak olanlardan asagidaki
belgeler istenir:

6-2.1) Niifus cilizdan1 veya tasdikli 6rnegi,

6-2.2) Cumbhuriyet Savciligi’ndan alinacak iyi hal kagidi,

6-2.3) Askerlik durumunu belirten belge,

6-2.4) Ogrenim belgesi veya tasdikli 6rnegi,

6-2.5) Resmi tabip raporu veya 6zellik arz eden gorevler i¢cin saglik kurulu raporu,
6-2.6) 4 Adet vesikalik fotograf (son 6 ay i¢inde ¢ektirilmis olmasi),

6-2.7) Uzman ve meslek sahibi olanlardan kanun geregi aranmasi gereken belgeler ile
bonservis ve hizmet belgeleri, daktilo, steno, yabanci dil sertifikasi, kefaletname vb.

Madde 7) Vakifta gorevlendirilecek tim personel Vakif Yonetim Kurulu’nca
sozlesmeli personel olarak atanir ve taraflarca hizmet sdézlesmesi imzalanir. So6zlesme
bitiminden bir ay evvel taraflar ihbarda bulunarak hizmet sdzlesmesini feshedebilirler. Hizmet
So6zlesmesi feshedilmezse sozlesme miiteakip donemde de devam eder.

Madde 8) Goreve atananlarm, tebelliig tarihinden itibaren 15 giin igerisinde
goreve baslamalar1 sarttir. Bu siireyi mazeretsiz olarak geciktirenler ise alinmazlar.

Madde 9) [k defa ise almacak personel, aday olarak atanir. Adaylik siiresi 1 aydir.
Adaylik siiresinde basar1 gosteremeyenlerin hizmet sdzlesmeleri feshedilerek bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak isten ¢ikarilirlar.

BOLUM : III
PERSONELIN OZLUK HAKLARI

Madde 10) Personel hizmet akdi bitis tarihinden, personelle yapilan sézlesmenin
sona ermesi ve fesith sekilleri sozlesmesinde 1 ay once yazili olarak bagvurmak sartiyla
gorevinden ayrilabilir ( sdzlesmesinde gosterilir.).

Madde 11) Personel bu yonetmelikte belirtilen stire ve sartlarla izin kullanabilir.

Madde 12)  Siirekli, gecici ve part time calisan personele, yasalarm 6ngordigi

asgari Ucretten az olmamak tizere, Yonetim Kurulunca tespit edilecek miktarlar iizerinden
aylik ticret 6denir.
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Madde 13) Vakif personelinin {icret arttirmalari, Yonetim Kurulunun karariyla
yapilir. Personelin {icretinin arttirilabilmesi i¢in (yerel iicret ayarlamalar1 hari¢) o yil i¢cinde
olumlu sicil almis olmas1 gereklidir. Olumlu sicil almayan personelin {icreti arttirilamaz.

Madde 14)  YOnetim Kurulu karari ile basarili personele almakta oldugu briit aylik
iicretinin iki katina kadar ikramiye 6denebilir.

Madde 15) Vakifla ilgili bir gorevi ifa i¢in belediye hudutlar1 disina veya yurtdisina
gonderilmesi gereken personele 1. Derece Devlet Memuru giindeli§inden az olmamak iizere
giindelik ve yol masrafi 6denir.

Gegici gorevle gonderilen personele tahmini seyahat giderlerine karsilik olarak avans
verilebilir.

BOLUM : IV
PERSONELIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 16) Personel, kendine verilen gorevleri zamaninda ve noksansiz olarak
yerine getirmekle yiikiimlidiir. Gorevleri ile ilgili mevzuat ve talimatlar1 bilmek, gorevlerini
bunlarla ¢izilmis smnirlar icinde yerine getirmek, gorevlerini yaptiklar1 sirada birbirlerine
yardimci1 olmak zorundadirlar.

Madde 17) Vakif Midiirii, yonetimi kendisine verilmis olan vakif isyerinin diizenli
calismasmdan, her tiirlii tehlikeye karsi gerekli tedbirleri almaktan, personelin birbirleri ve
iiclincli sahislarla olan miinasebetlerinin ciddiyetle yiiriitiilmesinden, Yonetim Kurulu
kararlarindan sonra yapilmasi gereken islerin zamaninda ve geregi gibi sonuclandirilmasidan
birinci derecede Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Miidiiriin bulunmadigi zamanlarda bu
sorumluluk miidiiriin vekalet verdigi miidiir yardimcisi tarafindan yerine getirilir.

Madde 18) Diger personel, gorevleri icab1 1. derecede bagli bulunduklar1 amire
kars1 sorumludurlar.

Madde 19) Devlet memurlarinin kilik ve kiyafetlerine dair yonetmelik, vakif
personeli i¢in de gegerlidir.

Madde 20) Personel, tespit edilmis olan calisma saatleri i¢inde gorev basinda
bulunur. Goérevi disinda, baska islerle mesgul olamaz.

Madde 21) Personel, kendilerine teslim edilen vakfa ait demirbas esya, evrak ve
kayitlarimin muhafazasindan sorumludur. Bunlarin zayiine veya zarar gormesine sebebiyet
verenler tazminle ylkiimliidiir.

Madde 22) Personel, gizli tutulmasi gereken kayitlar1 ve bilgileri, vakif yetkilileri

disinda bagkalarina ifsa edemezler. Yonetim Kurulu Baskanindan izin almadan basin ve yayin
organlarina bilgi, belge veya demeg¢ veremez ve benzeri faaliyetlerde bulunamaz.
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BOLUM : V
VAKIF PERSONELININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Madde 23-1) Miidiir :

23-1.1)Midir asagidaki gorevleri yaparken Yonetim Kurulu tarafindan kendisine
verilen yetkileri kullanir. Vakif Midiirii vakfin idari kadrosunun en iist amiri olup, Vakif
Yonetim Kurulu adina Vakfi resmi dairelere, yargi organlar1 ve {igiincii kisilere karsi temsil
eder. Miidiir asagidaki gorevleri yaparken Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

23-1.2)903 Sayili Yasa, ilgili diger yasalar, bunlara bagh diger mevzuat ve YoOnetim
Kurulunca alinacak kararlar dogrultusunda Vakfin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitiir.

23-1.3)Vakfi amacma ulastirmak i¢in yapilacak caligmalar1 belirler ve YOnetim
Kuruluna sunar.

23-1.4)Vakf1 yurtiginde ve yurtdisinda tanitici ve Vakfin gelirlerini arttiric1 veya
Vakfa bagis saglayici her tiirlii girisimlerde bulunur.

23-1.5)Vakfin c¢alismalarin1 ve vakif kaynaklarmin iiretime doniismesini planlar,
programa baglar.

23-1.6)Vakfin yazisma, muhasebe, finansman, personel, haberlesme, arsiv islerinin
yiirtitiilmesini saglar. Basin, TRT ve reklam konularinda ilgililerle igbirligi yapar, yaptirir ve
bunlar1 diizenler.

23-1.7)Personelin huzurlu ve ahenkli ¢calisma yapabilecegi ortami saglar.

23-1.8)Vakfin genel biitcesini hazirlatir ve Yonetim Kurulunun onayindan sonra
uygulanmasini saglar.

23-1.9)Onaylanan biitce ve programin aksamadan gergeklesmesi icin personeline
gereken gorevleri ve talimatlar1 verir. Bunlarla ilgili harcamalar1 yapar, faaliyet durumlarini
programlar, mukayeseli raporlar halinde 3 ayda bir Yo6netim Kurulunun bilgisine sunar.

23-1.10)Vakfin faaliyet konular1 icinde bulunan isleri yapmasi i¢in gerekli
teskilatlanmayi tespit ederek Yonetim Kurulunun onayina sunar.

23-1.11)Vakfin Yonetim Kurulu Toplant1 giindemini, kurula sunulacak teklif ve
raporlar1 hazirlar ve ilgililere gonderir. Yonetim Kurulunun sekreterlik hizmetlerinin
yiirtitiilmesini saglar.

23-1.12)Miidiirliik emrindeki personelin 6zliik haklar1 konusunda Yo6netim Kuruluna
tekliflerde bulunur.

23-1.13)Merkez ve sube teskilatlarmin c¢alisma programlar1 ile biit¢elerindeki

degisiklikleri zamaninda Yonetim Kurulunun onayma sunar ve verilecek Kkararlar
dogrultusunda tedbirler alir.
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23-2) Miidiir Yardimecilarn :
23-2.1)Miidiir tarafindan yapilan i boliimiine ve verilen yetkiye gore, gorevlerinin
geregini yerine getirmekle, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamakla, mevcut mevzuat

cergevesinde miidiire yardimc1 olmakla gérevli personeldir.

23-2.2)Miidiirtin herhangi bir sebeple uzun bir siire gorevinin basinda bulunmamasi
veya miidiir kadrosunun bosalmas1 halinde miidiirliik islerini tam yetki ile yiiriitiir.

23-2.3)Yaptiklar1 islerden dolay1 miidiire kars1 sorumludur.
23-3) Biiro Sefi :

23-3.1)Yo6netim Kurulunun, Miidiir ve Yardimcilarinin gériismelerini saglar ve istirak
ettigi toplantilarin notlarini tutar, dagitim ve dosyalamayi saglar.

23-3.2)Miidiir ve Yardimcilarmin goriismelerini diizenler.
23-3.3)Miidiir ve Yardimcilarinin gorevle ilgili olarak verdikleri diger isleri yapar.

23-3.4)Dogrudan miidiirlikce yapilacak yazismalar, dosya ve kayit islemlerini
zamaninda ve dogru olarak yiiriitiir.

23-3.5)Miidiire kars1 sorumludur.
23-4) Muhasebe Sefligi ( Mali Miisavir- Muhasebeci)

23-4.1)Onanmis yillik biitce ¢ergevesinde ve yonetmelik hiikiimlerine gore vakfin
gelir-gider hesaplarmin ve kayitlarinin tutulmasini saglar.

23-4.2)Vakfin yillik biit¢esinin hazirlanmasi1 ve diizenlenmesi i¢in midiirligiin ilgili
sube miidiirliikklerinin de yardimiyla yillik is programini hazirlar ve biitgeyi onunla
bagdastirmak icin gereken belgeleri toplar. Biitcenin temel hazirlik g¢alismalari yapar,
hazirlar ve onanmasindan sonra uygular.

23-4.3)Belgelerine istinaden gerekli 6demeleri yapar.

23-4.4)Gerekli durumlarda kullanilmak iizere, Yonetim Kurulunca tespit edilen tutara
kadar parayi kasada bulundurur.

23-4.5)Vakfin mali durumunu agik¢a gosteren saglam ve usuliine uygun belgelere
dayali muhasebeyi kurar, isletir ve aylik raporlarla mali durumun degerlendirmesini miidiire

sunar.

23-4.6)Biitcenin  bolim ve maddelerinde yapilmasi gereken degisiklik ve
diizenlemeleri teklif eder, izler, karar sonu uygular.

23-4.7)ilgililerce hazirlanan yatirim, istirakler ve alimlar icin yapilan plan ve
programlarin mali durumunu tespit eder.
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23-4.8)Mahsup ve kasa fislerinin imza islemlerini ve gereken yerlere islenmesini
saglar.

23-4.9)Takvim y1li sonunda bilangoyu hazirlar ve miidiire sunar.
23-4.10)Vakfin sahibi oldugu para ve kiymetli evraklarin (makbuz, senet, bono, tahvil,
pul vb. ) saklanmasinin ve korunmasmin saglanmasindan ve tiim hesaplarin tutulmasindan

miidiire kars1 sorumludur.

23-4.11)Ucretlerde yapilan gelir vergisi, S.S.K prim, damga resmi vb. gibi yasal
kesintilerin zamaninda gereken yerlere yatirilmasini saglar.

23-4.12)Harcirahlarla ilgili olarak kendisine intikal ettirilen beyanlar1 tetkik eder,
tahakkuk islemini yapar.

23-5) Tahakkuk-islem ve Takip Memuru :

23-5.1)Kendisine idari isler sefligince intikal ettirilen personel maas ve sosyal haklar1
ile ilgili tahakkuk islemleri yapar.

23-5.2)Kendisine personel ve idari isler sefli§ince intikal ettirilen her tiirlii harcamalar1
tahakkuka baglar, elektrik, telefon, yakit, su vb. giderlerin zamaninda ilgili kuruluslara
o0denmesi ve gerektiginde bu hizmetler i¢in avans islemlerini yapar.

23-5.3)Tahakkuk ile ilgili bilumum kayit ve defterleri tutar.

23-5.4)Muhasebecinin biiro islerini yiiriitiir.

23-5.5)Yaptig1 islerden dolay1r muhasebeciye karsi sorumludur.

23-6) Veznedar :

23-6.1)Kasa fislerini ve eklerini korur, muhasebeciye diizenli bir sekilde intikalini
saglar.

23-6.2)Kasa defterini diizenli sekilde tutar.
23-6.3)Odemelerde para alan sahsin hiiviyeti ile fisteki ismin mutabakatini saglar.

23-6.4)Kasa fisleri eklerindeki meblaglarin dogrulugunu, belgelerde ita amirinin
O0demeye ait izninin (paraf veya imzasinin) bulunup bulunmadigini kontrol eder.

23-6.5)Yaptig1 islerden dolay1r muhasebeciye karsi sorumludur.
23-7) Personel ve Idari isler Sefligi :
23-7.1)Miidiirligiin kayit, yazigsma, dosyalama, arsiv islerini ylriitiir, gelen-giden

yazilarin ilgililere havale ve teslimini saglar, yazilari izler. Vakif personelinin iicret, harcirah
ve diger nakdi haklariyla ilgili puantaj, bordro ve benzeri evraki diizenler.
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23-7.2)Vakif Miidiirliigiiniin ihtiyact olan malzeme, demirbas esya, kitap ve YOnetim
Kurulu kararini gerektirmeyen diger malzemelerin satin alma islemlerini yapar.

23-7.3)Vakfa ait 6zel ve genel malzeme, demirbas esya, kitap ve tasmir-tasinmaz
mallarin kaydin1 tutar. Bakim ve onarimlarini yaptirir, korunmalarii saglar.

23-7.4)Miidiirlik binasmin bakimi, giivenligi, temizligi ve korunmasi ile ilgili isleri
diizenler ve yaptirir. Miidiirler harig, personele ait sicilleri, kigisel dosyalar1 tutar, personelin

tayin, terfi, nakil, izin, istirahat vb. 6zIik islerini yiiriitiir.

23-7.5)Vakfin islettigi kamp, misafirhane, lokal, tabldot, gezi vb. sosyal faaliyetlerle
ilgili isleri diizenler ve yiirtitiir.

23-7.6)Vakfa bagislanan taginir-tasinmaz mallarmn islemlerinin yapilmasini saglar.

23-7.7)Personelin sosyal haklariin 6denmesi ile ilgili diizenlemeleri ve saglikla ilgili
islemleri yiirtitiir.

23-7.8)Personelin ise giris ve c¢ikislarmi denetler, disiplinle ilgili her tiirli islemi
yapar, takip eder ve sonuglandirir.

23-7.9)Vakfin yayimmlarmin yazi islerini yiiriitiir, yayima hazirlar, baski islerini takip
eder ve diger yayinlar1 izler.

23-7.10)Vakfi tanitmak, benimsetmek ve vakfa gelir saglamak amaciyla fuarlara
katilir, sergiler agar, kermes, konser, tiyatro ve eglence gibi toplantilar1 ve sosyal ¢alismalari
diizenler.

23-7.11)Vakif miidiiriiniin talimatlarma uygun olarak gerekli harcamalar1 yapar.
Elektrik, telefon, yakit, su vb. giderlerin zamaninda &denebilmesi i¢in gerekli belgeleri

muhasebeciye intikal ettirir.

23-7.12)Seyahatlerle ilgili harcirah 6demelerinin her tiirlii islemlerini yiriitiir, takip
eder, sonuglandirir.

23-7.13)is¢i saglig1 ve is giivenligi konusunda gerekli dnlemleri alir.
23-7.14)Yapt1g1 islerden dolay1 miidiire kars1 sorumludur.
23-8) Personel Memuru :

23-8.1)Bagh olduklar1 personel ve idari isler sefinin kendilerine verdigi personelin
ozliik haklariyla ilgili bilumum gorevleri yiiriitiir.

23-8.2)Personel memuru, personel ve idari isler sefine karsi sorumludur.
23-9) Genel Hizmetler Memuru :

23-9.1)Personel ve idari isler sefinin kendisine verdigi bakim, onarim, temizlik,
haberlesme, koruma, dosya kayit ve daktilo hizmetlerini yiriitiir.
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23-9.2) Genel hizmetler memuru personel ve idari isler sefine karsi sorumludur.
23-10) Dosyalama ve Kayit Memuru :

23-10.1)Baglt oldugu personel ve idari isler sefinin kendisine verdigi gorevleri
yiiriitiir. Personel ve idari isler sefine kars1 sorumludur.

23-11) Satin Alma Memuru :

23-11.1)Personel ve Idari isler sefligince kendisine verilen vakif miidiirliigiiniin yetkisi
dahilindeki satin alma hizmetlerini ve islemlerini yiiritiir.

23-11.2)Personel ve idari isler sefine kars1 sorumludur.
23-12) Daktilo- Bilgisayar Operatorii :

23-12.1)Personel ve idari isler sefligi biiro sefi tarafindan verilen konular1 yazma,
karsilagtirma, diizeltme vb. isler1 yapar.

23-12.2) Kendisine teslim edilen makine ve malzemelerin temizligini yapar, zayi
olmamalarini temin eder.

23-12.3)Personel ve idari isler sefine kars1 sorumludur.
23-13) Temizlikgi :

23-13.1)Midiirliik bina ve odalar1 ile boliimlerinin temizlik , bakim ve genel
hizmetlerini yapar.

23-13.2)Diger personele yardim eder.

23-13.3)Genel hizmetler sorumlu memuruna karsi sorumludur.
23-14) Koruma Gorevlileri (Bekciler) :

23-14.1)Vakif binalarmin korunmasimi ve kollanmasini saglar.

23-14.2)Siipheli gordigl sahislar1 derhal bagh bulundugu genel hizmetler sorumlu
memuruna bildirir.

23-14.3)Muhtemel bir yangin vukuunda yangin sondiirme cihazi ile derhal miidahale
edecegi gibi, durumu aninda itfaiyeye de bildirerek yardim talep eder.

23-14.4)Genel hizmetler sorumlu memuruna karsi sorumludur.
23-15) Siiriicii :

23-15.1)Kendisine teslim edilen vakfa ait tasit araglarini yonetir,siirekli hazir tutar ve
bakimlari yapar.
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23-15.2)Hizmetine tasit tahsis edilenlerin tagitlarini kullanr.
23-15.3)Gerektiginde diger vakif personelini tasir.

23-15.4)Vakif adina gelecek ve gidecek paket, koli, havale ve esyay1 alir ve yerlerine
ulastirir.

23-15.5)Vakfin diger kurulus ve kurumlarmdaki islerini takip eder.
23-15.6)Caligma saatleri icinde veya disinda verilecek diger gorevleri yapar.
23-15.7)Genel hizmetler sorumlu memuruna kars1 sorumludur.

23-16) Saghk ve Sosyal isler Sefi :

23-16.1)Vakfin hastane, poliklinik ve saglik ile ilgili islerinin koordinasyonunu temin
eder.

23-16.2)Emrindeki igyerlerinin caligma diizenini saglar.

23-16.3)Hastane ve polikliniklerde egitim ¢aligmalarini hazirlar, uygulamay1 denetler.
23-16.4)Personelin secimi i¢in tekliflerde bulunur.

23-16.5)Calisan personelin gorevlerini tam olarak yapip yapmadiklarini1 denetler.

23-16.6)Hastane ve poliklinigin her tiirlii arag, gere¢ ve malzemelerinin teminini
saglar.

23-16.7)Hastane ve poliklinik yonetimi 1ile arag, gere¢ ve malzemelerin
muhafazasindan miidiire kars1 sorumludur.

23-17) Saglik ve Sosyal isler Memuru :

23-17.1)Saghk ve Sosyal Isler sefinin kendisine verdigi vakfin islettigi kamp,
misafirhane, lokal gibi yerlerin isletmelerine iliskin gorev ve islemleri vakif iiyelerine saglik,
burs, kredi, temsil ve dis iliskiler, tanitma, gezi ve benzeri faaliyetlerle ilgili isleri diizenler ve
yurttr.

23-17.2)Saglik ve sosyal isler sefine kars1 sorumludur.

23-18) Hastane ve Poliklinik , Dinlenme ve Huzurevi Memurlan :

Hastane ve poliklinik, Dinlenme ve huzurevi yoneticileri ile buna bagli pozisyonlarin
gorev ve sorumluluklari, bu hizmetlerin ve tesislerin faaliyete gecirilmesi sirasinda
belirlenecektir.

23-19) istirakler ve Isletmeler Sefi :

23-19.1)Vakfin istiraklerinin islemlerini ytriitiir ve kayitlarini tutar.
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23-19.2)Istiraklerin belli siirelerde diizenlenecek bilangolarini inceler, gerekli raporlar1
yazar, tekliflerde bulunur.

23-19.3)Vakfin daha genis maddi imkanlara kavusmasi i¢in ne tiir istiraklere katilmasi
gerektigini inceler, incelettirir ve bu konulardaki goriislerini bildirir.

23-19.4)Yatirim yapan kuruluslarla, sanayi kurumlariyla goriiserek teklifler getirir.

23-19.5)Vakfin katilacagi her tiirlii ¢alisma ve faaliyetlerde, kuruluslar ile vakif
arasindaki iligkileri diizenler, gerektiginde siirdiirdiigii ¢calismalar hakkinda miidiirliige bilgi
Vertir.

23-19.6)Vakfin katildig1 ve katilacagi kuruluslarda ve kurumlarda vakfin hak, menfaat
ve kazanglarmin korunmasi ve herhangi bir sebeple zarar etmemesi i¢in gereken tedbirleri
alir, yapilacak girisimler icin tekliflerde bulunur.

23-19.7)Yaptig1 islerden dolay1 miidiire kars1 sorumludur.

23-20) Sigorta Acenteligi Memuru:

23-20.1)Vakfin sigorta acenteligi ile ilgili islerinin koordinasyonunu temin eder.

23-20.2)Sigorta ile ilgili kayitlar1 tutar ve takip eder.

23-20.3)Sigorta acenteligine ait vasitanin acente ile ilgili islerini takip eder.

23-20.4)istirakler ve isletmeler sefligine karsi sorumludur.

BOLUM : VI
IZINLER
Madde 24) Vakif Personeline;
24-1) Yillik izin,
24-2) Mazeret izni,
24-3) Hastalik izni,
24-4) Ucretsiz izin,
verilir.
24-1) Yillik Izin :

Vakif personelinden hizmeti 1 yildan 10 yila kadar (10 yil dahil) olanlara 20 takvim
giinii, hizmeti 10 yildan fazla olanlara 30 takvim giinii iicretli izin verilir. izinlerini gérev
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mahalli disinda gecireceklerin izin siireleri gidis- doniis i¢in ikiser giin artirilabilir. Yillik
izinler amirin uygun gordiigi tarihlerde kullanilir.

24-2) Mazeret Izni :

Kadm personele dogum yapmasindan 8 hafta, dogum yaptig: tarihten itibaren 8 hafta
miiddetle tcretli izin verilir. Erkek personele, karisinin dogum yapmasi sebebiyle istegi
iizerine 5 giin {icretli izin verilir.

Personele istegi lizerine, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasimnin ,
esinin, cocugunun veya kardesinin 6liimii halinde 5 giin ticretli izin verilir.

Yukarida belirtilen hallerden baska amirin muvafakati ile bir yi1l i¢inde toptan veya
parca parca kullanilmak iizere gecerli mazereti sebebiyle personele 10 giine kadar ticretli izin
verilebilir.

24-3) Hastalik izni :

Personele hastaliklar1 halinde verilecek raporlarda gosterilecek liizum iizerine
asagidaki esaslar dahilinde ticretli izin verilir.

24-3.1)Bes yila kadar ( 5 yil dahil) hizmeti olanlara ti¢ aya kadar,
24-3.2)Bes yildan on yila kadar (10 y1l dahil) hizmeti olanlara alt1 aya kadar,
24-3.3)On yildan daha ¢ok hizmeti olanlara on iki aya kadar,

24-3.4)Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastaliga yakalananlara on sekiz aya kadar.

Izin siiresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi saglik kurullarinin raporu ile tespit
edilenlerin izinler1 bir katina kadar uzatilabilir.

Yirmi giine kadar devam eden hastalik raporlarinin vakfin anlasmali doktorundan
veya resmi saglik kurulusundan, bu miiddeti gecen hastalik raporlarmnin hastane sihhi
heyetinden alinmasi gerekir.

24-4) Ucretsiz izin :

Vakifta gorevli oldugu siireler igerisinde 1yi sicil almis olan personele, askerlik
gorevini ifa etmesi halinde, yOnetim kurulu’nun karar1 ile {icretsiz izin verilebilir.
Askerliklerinin son bulmasimi miiteakip bunlar gorevlerine donebilir. Izinli olduklar1 siire
icerisinde ticret ve diger parasal haklar disinda bu yonetmelik hiikiimlerine tabidirler. Kidem
tazminati alan personel i¢in bu madde hiitkmiiniin uygulanip uygulanmamasina vakif yonetim
kurulu karar verir.

Calisan personelin bakmaya mecbur oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati

tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi
veya Oonemli bir hastalifa tutulmus olmasi durumunda bunun vakfin anlagsmali doktorundan
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veya resmi saglik kurulusundan alinacak raporla belgelendirilmesi sartiyla, personele istekleri
iizerine en ¢ok alt1 aya kadar iicretsiz izin verilebilir.

Istegi halinde kadin personele dogumdan sonraki 8 haftalik izninden sonra gelmek
iizere 12 aya kadar ticretsiz izin verilebilir.

Oziirsiiz veya izinsiz goreve gelmeyenler hakkinda disiplin cezasi uygulanir. Ayrica
goreve gelinmemis olan giinler izin haklarindan indirilir. Izin haklar1 kullanilmis ise
gelmedikleri giinler licretlerinden veya bir y1l sonraki izinlerinden mahsup edilir.

BOLUM : VI
DISIPLIN CEZALARI

Madde 25) Vakifta gorevli personele, bu yonetmelik hiikiimlerine aykir1 goriilen

fill ve hareketleri sebebiyle, vakif midiriiniin teklifi ve yonetim kurulu’nun karari ile

asagidaki fillerden dolayz;
25-1) Uyarma,
25-2) Ucret kesintisi,
25-3) Isten ¢ikarma (Is akdinin feshi) cezalar1 verilir.

25-1) Uyarma cezasi verilmesini gerektiren haller:

25-1.1)Gorevinde kayitsizlik ve diizensizlik gostermek, verilen siire i¢cinde hakli bir
0zrii olmadan isini bitirmemek.

25-1.2)is saatlerine uymamak veya 1 giin izinsiz veya dziirsiiz gérevine gelmemek,
25-1.3)is arkadaslart ile iyi geginmemek,

25-1.4)Agirbasli olmayan hareketlerde bulunmak,

25-1.5)Belirlenen kilik ve kiyafette géreve gelmemek,

25-1.6)isyerinde gorevi dis1 baska islerle ugrasmak,

25-1.7)Gorevle ilgili belge, arag ve gereglerin kullanilmasinda ve korunmasinda
dikkatsiz davranmak.

25-2) Ucret kesintisini gerektiren haller:
Asagidaki hallerde personelin briit aylik ticretinden 4 oraninda kesinti yapilir.
25-2.1)Ustlerine kars1 onur kiric1 davramislarda bulunmak,

25-2.2)Gorevine bir ay i¢inde iki giin izinsiz veya Oziirsliz gelmemek,
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25-2.3)Isyerine belirli bir sekilde ickili (sarhos) gelmek,
25-2.4)Isyerinde alkol almak, kumar oynamak veya oynatmak,
25-2.5)is arkadaslarina veya is sahiplerine sz veya hareketle satasmak,

25-2.6)Gorevle ilgili belge, ara¢c ve gereclerin kullanilmasinda kusurlu davranmak,
Ozel islerinde kullanmak,

25-2.7)Gorevle 1ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmak.

25-3) lsten ¢ikarmayy, isverenin bildirimsiz is akdinin feshini gerektiren haller:

25-3.1)Yukarida (25-1) ve (25-2) bolimlerinde belirtilen hatali ve kotii davraniglarda
1israrli olmak ve yazili bir uyartya ragmen tutumunu degistirmemek,

25-3.2)Kisisel c¢ikarlarin1  vakiftaki gorevinden istiin tutmak, gorevini kotiiye
kullanmak, gorevi ile ilgili ve vakfa ait sirlar1 agiga vurmak, riigvet almak, sahtekarlik etmek,

vakfa ait para ve para hiilkmiindeki kiymetleri zimmetine gecirmek,

25-3.3)Gorevi sirasinda her ne sebeple olursa olsun hakkinda agilan kamu davasi
sonunda hiikiim giymis olmak (taksirli su¢lar harig),

25-3.4)is kanunu’nun 17. maddesindeki hallerden birini islemis olmak,

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezasi verilir.

Madde 26) Personele ceza verilmesinde vakif miidiirliiglinden gelen yazili basvuru,
gerekse baska bir kanaldan intikal eden olaylar1 inceler veya incelettirir. En gec bir ay i¢inde
karara baglar.

Madde 27) Yonetim Kurulu karar1 ve cezalar ilgiliye vakif miidiirliiglince teblig
edilir.

BOLUM : VI
YURURLUK

Madde 28-1) Bu yonetmelikte yer almayan konulara is kanunu hiikiimleri uygulanar.

Madde 28-2) Bu yonetmeligi yonetim kurulu adina vakif miidiirii yiirtitiir.

Madde 29) VIII Bolim ve 29 maddeden ibaret isbu yonetmelik, Vakif Genel

Kurulu’nun 28.06.2004 tarih ve ............... sayil1 karar1 ile kabul edilmis olup, bu tarihte
yiirtirliige girmistir.
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DEVLET SU ISLERI VAKFI OGRENCI OKUTMA VE IHTiSAS
YAPTIRMA YONETMELIGI

AMAC :

Madde 1) Bu Yonetmelik Devlet Su isleri Vakfi Senedi’nin 4. Maddesinin (e)
fikrasinda belirtilen Devlet Su isleri Vakfi iiyeleri ve Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii’nde
calisan, emekliye ayrilan veya vefat eden personelin orta veya yiiksek 6grenim gormekte olan
basarili ancak maddi imkandan yoksun ¢ocuklarma yurt icinde ve yurt disinda;

- Devlet Su isleri Genel Miidiirliigii veya Vakfina mecburi hizmet karsilig1 burs,
- Daha sonra vakfa 6denmek tizere kredi,

verilmesine iligkin esaslar1 diizenler.
YARDIMLARIN TURU :

Madde 2) Devlet Su Isleri Vakfi'nca yapilacak yardimlarm niteligi, miktar1 ve
yaklasik ne kadar sayida 6grenci okutulacagi her yil yonetim kurulunca tespit edilir. Gerekli
goriilmesi halinde teskilata duyurulur.

2-1) Kredili 6grencilere yilda en az iki defa olmak iizere yonetim kurulunca tespit
edilen miktar iizerinden kredi,

2-1.1) 657 Sayili Kanun ¢ergevesinde burs verilir.
2-2)  Ogrenim kurumlarina ddenmesi zorunlu harglar ve iicretler vakifca karsilanir.

2-3)  Ogrencilere 6grenim i¢in gerekli olan kitap, kirtasiye v.b. malzemelere
yapilacak harcamalar icin her y1l vakif¢a tespit edilecek miktar kadar 6deme yapilir.

2-4)  Biitgede tahsisat1 bulunmak ve ayrilan 6denek miktarmna bagl olmak sartiyla
resmi hastanelerde veya buralarda yer bulunmadiginin resmi belge ile belirtilmesi halinde
benzeri saglik miiesseselerinde tedavi géren 6grencilerin tedavi masraflar1 burs ve kredi
tertibinden 6denir. Bu durumdaki 6grencilere tedavileri siiresince yapilacak olan burs veya
kredi yardimi miktar1 ile bu yardimm siirdiiriiliip siirdiiriilmeyecegi ve siiresi yonetim
kurulunca tespit edilir.

2-5) 1. Maddede belirtilen personelin muhta¢ durumda bulunan ¢ocuklarmnimn kitap,

defter ve benzeri okutma masraflari, yonetim kurulu karari ile kredi veya karsiliksiz yardim
olarak okutma giderleri tertibinden 6denebilir.
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ARANILACAK SARTLAR:

Madde 3) Devlet Su Isleri Vakfi’nca 6grenim ve ihtisas yaptirilacak 6grencilerde;

3-1)  Tiirk vatandas1 olmak,

3-2) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak,

3-3)  Taksirli suglar harig, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis
olsalar bile Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglarla zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, itimadi kotiiye kullanma, dolayl iflas gibi yiliz kizartict bir fiillden

dolay1 hapis cezasindan hiikiimlii bulunmamak,

3-4) Herhangi bir okuldan, disiplin cezasi veya kanuni bir kovusturma sonucu
cikarilmamis olmak,

3-5) Askerlikle ilisigi bulunmamak (askerlik cagina gelmis ise, eylemli askerlik
hizmetini yapmis, ertelenmis veya yedek smifa gegirilmis olmak),

3-6) Ogrenimden dolayr baska bir kuruma karsi mecburi hizmetle yiikiimlii
olmamak veya mecburi hizmetinin Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiine devrini saglamis

olmak (burs verilecek 6grenciler i¢in s6z konusudur.),

3-7) Girebilecegi gorevin gerektirdigi ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen sartlari
tasimak,

3-8)  Bir Onceki siifin derslerinden ge¢mis olmak
sartlar1 aranir.

MURACAAT VE ADAYLIK :

Madde 4) Burs veya kredi talep eden 6grenciler, asagidaki belgeleri belirlenen
siire i¢inde vakfa teslim etmelerinden ve aranacak sartlar1 sagladiklar1 vakifca tespit edildikten
sonra, adayliga hak kazanirlar.

Gerekli belgeler;

- Dilekge,

- Okul idaresince tasdik edilmis bagvuru formu,

- Niifus hiiviyet ciizdan1 6rnegi.

SECME VE SECILME TERCIiH SEBEPLERI :

Madde 5-1) Orta ve yiiksek 6grenimde okuyup da burs ve kredi i¢cin miiracaat eden
ogrencilerden hangilerine burs ve kredi verilecegi hususu yonetim kurulunca karara baglanir.
Ancak;

5-1.1) Ustiin basar1 gsterenler,

5-1.2) Maddi imkandan yoksun olanlar,
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5-1.3) Cok ¢ocuklu ailelerin ¢ocuklari,

5-1.4) Ana, babanm tegkilattaki hizmet miiddeti,
5-1.5) Ana, babanm birlikte teskilatta calismasi,
5-1.6) Cocugun lisan bilgisi,

5-1.7) Cocugun yabanc1 dille tedrisat veren bir okulda okumasi veya boyle bir okulun
giris imtihanini kazanmis olmasi,

5-1.8) Yiiksek tahsil i¢in liniversite 2. basamak imtihanini kazanmis olmasi,

5-1.9) Universite ara smiflarinda okuyan &grenciler icin se¢gme sinavinda aldiklari
puanla birlikte bir 6nceki siniftaki basar1 derecesi,

5-1.10)Liizumu halinde vakifca yapilacak miilakat1 veya test sinavin1 kazanmis olmasi
durumlari, yonetim kurulunun verecegi kararda goz oniinde bulundurulabilir.

5-2)  Yurt i¢i ve yurt disinda yliksek lisans veya doktora egitimi yapmak isteyenlerin
secimi vakif yonetim kurulunun kararma baghdir.

KABUL VE BASLAMA:

Madde 6) Burslu veya kredili okutulmasi uygun goriilen Ogrenciler, asagida
belirtilen belgeleri, belirlenen siire iginde vakfa teslim etmeleri halinde teslim tarihinden
itibaren burs veya kredi almaya hak kazanirlar.

Gerekli belgeler:

Saglik kurulu raporu,

18 yasin1 doldurmamis olanlar i¢cin veli muvaffakatnamesi,
Noterlikge tasdik edilmis taahhiitname ve kefalet senedi,
Istenilen sayida vesikalik fotograf.

OGRENCI YUKUMLULUKLERI:

Madde 7) Okutulan veya ihtisas yaptirilan 6grencilerin, asagida belirtilen sartlara
uymamalar1 halinde burslar1 veya kredileri kesilerek taahhiitname hiikiimleri uygulanir.

7-1)  Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti’nin mevzuatma goére memleket i¢cinde zararl
sayilan fiil veya hareketlere katilamazlar.

7-2) Vakfin miisaadesi olmadan Ogrenim yerini, dalim1 ve programini
degistiremezler.

7-3) Hastalik izni bittigi halde iyilesememek yliziinden 6grenimine veya ihtisasina

devam edemeyenler durumlarini en ge¢ 1 ay icinde vakfa bildirerek raporlarini gondermek
zorundadirlar.
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7-4)  Ogrenimi (saglk sebepleri hari¢) normal siiresi i¢inde tamamlarlar (8grenimi
normal siiresi i¢inde tamamlayamayan 6grencilerin bursu veya kredisi kesilerek mezuniyetleri
icin 1 yillik siire taninir. Bu siire yonetim kurulu karari ile bir y1l daha uzatilabilir. Bu siire
icinde de mezun olamayan 6grencilere taahhiitname hiikiimleri uygulanir.).

KREDILERIN GERI ALINMA BiCiMi:

Madde 8-1) Yurt iginde Devlet Su Isleri Vakfi hesabma burslu okutulan 6grenciler
mezuniyetlerini takip eden 2 ay iginde Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiinde bir goreve
atanmak tlizere vakfa bagvurmak zorundadirlar. Vakfa belirtilen siirede basvurmayan veya
Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiinde 6grenim gordiikleri dalla ilgili bir géreve kadrosuzluk
nedeni ile atanamayanlar i¢in taahhiitnamenin ilgili hiikiimleri uygulanar.

Bu 6grencilerin mecburi hizmetle yiikiimlii olduklar1 siire ve borglar1 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 224. ve 225. maddelerine gore hesaplanir.

Madde 8-2) Kredi alan 6grencilere verilen yardimlar 6grencinin yiiksek 6grenimi
stirdiirdiigli 6gretim kurumunu bitirmesi gereken yildan itibaren en geg¢ 2 yil sonra baslamak
ve yonetim kurulunun belirleyecegi kadar zaman i¢inde bitecek bigimde diizenlenecek bir
0deme planina gore aylik taksitler halinde bor¢landirilmak suretiyle yasal faizi ile geri alinir.

DIGER HUKUMLER:
Madde 9) Burslu ya da kredili okuyan veya ihtisas yapan Ogrencilerin derslere
veya uygulamalara devamlari, sinavlara katilmalar1 ve sinavda aldiklar1 sonuglar, disipline

uyma vb. durumlar1 6gretim kurumlariyla iliski kurularak izlenir ve denetlenir.

Madde 10) Devlet Su lsleri Vakfi adma okutulacak &grencilerden ekte drnege
uygun, taahhiitname ve kefalet senedi alinir.

Madde 11) Bu yonetmelik Miitevelli Heyet’in 28.06.2004 tarih ve...............
say1l1 toplantisinda kabul edilmis ve yiiriirliige girmistir.
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DEVLET SU ISLERI VAKFI
CALISMALARINDA BASARILI OLAN DEVLET SU ISLERI VE SU
ISLERI VAKFI PERSONELINE VERILECEK OLAN NAKDi ODUL iLE
GOREYV ESNASINDA KAZA SONUCU HAYATINI KAYBEDEN
PERSONELE VERILECEK OLUM YARDIMI VE CALISAN VEYA
EMEKLI OLAN PERSONELE VERILECEK PLAKET VE BASARI
BELGELERINE iLISKIN YONETMELIK

Bu yonetmelik her yil basarili ¢alisanlar1 6dillendirmek ve tesvik etmek, emekli olan
Devlet Su Isleri personeline, Devlet Su Islerinin bir hatiras1 olarak plaket veya belge vermek
icin yapilacak is ve islemleri tanzim eder.

Basarili Cahsan Devlet Su isleri Personeli icin Verilecek Para
Ikramiyesi Ile Ilgili Esaslar:

Madde 1) Biitiin y1l boyunca c¢alismalar1 izlenen ve calismalarinda basarili
olduklar1 kanaatine varilan meslek ve S/S personelden Vakif Yonetim Kurulunca tespit edilen
sayida kisiye basar1 derecelerine gore calisilan yilin Aralik ay1 net maasinin (tiim yan 6deme
ve 0zel hizmet primleri dahil) 2 katina kadar ikramiye verilebilir ve bunlarin basarilar1 ayrica
bir belge ile de ddiillendirilir.

Madde 2) Basarili olanlar ve basar1 dereceli, yil iginde bolgelere gegici gorevle
giden Sube Miidiirii, Daire Bagskan Yardimcis1 ve Daire Bagkanlar1 raporlar1 ile Genel Miidiir
ve Yardimcilarmin izlenimleri ve sicilleri g6z Oniinde bulundurularak Daire Bagkanlar1
Kurulu tavsiyesine dayanilarak Yo6netim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Genel Miidiirliik merkez memurlar1 ve S/S personelin basar1 derecesi ilgili amirlerinin
goriisii almmarak ve sicil durumlar1 g6z oniinde bulundurularak yine Daire Bagkanlar Kurulu
tavsiyesine dayanilarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 3) Devlet Su Islerine hizmet edenlere verilecek plaket ve belgeler;

3-1) Devlet Su Isleri teskilatinda Genel Miidiirliik, Genel Miidiir Yardimcilig,
Daire Baskanligi ve Bdlge Midiirliigli yapanlara, ayrilmalar1 halinde calisma siiresi goz
oniine alinmadan birer plaket ve belge verilir.

3-2)  Emekli olan diger personele hizmetlerini degerlendiren bir belge verilir.

3-3)  3-1 Bendinde belirtilen gdrevliler igin plaket ve belgeler Devlet Su Isleri Bdlge
Miidiirleri toplantisinin yapildig1r hafta iginde tertiplenecek ve masraflar1 vakif tarafindan

karsilanacak bir toplantida,

Diger gorevlilerin belgeleri tespit edilecek uygun bir tarihte, ilgili merkez ve tasra
{initesince tertiplenecek bir emekliler giiniinde Devlet Su Isleri Genel Miidiirii adma verilir.
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Madde 4) Plaket ve belgelerin tip ve sekilleri Vakif Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve temini i¢in gerekli giderler Vakif tarafindan karsilanir.

Madde 5) Tabii afetler, is kazasi swrasinda yaptigi hizmetlerde iistliin basari
gosterdigi tespit edilenlere ve Devlet Su isleri faaliyetleri esnasinda malul kalanlara , hayatini
kaybedenlerin ailelerine vakif yonetim kurulu karari ile tespit edilecek bir miktarda maddi
yardim yapilabilir.

Madde 6) Vakif iiyeleri ve Devlet Su Isleri personelinden vefat edenlerin
cenazelerine ¢elenk gdnderilmesine ve 6liim ilan1 verilmesine vakif yonetim kurulu yetkilidir.
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HIZMET SOZLESMESI

Taraflar :

Madde 1)  Devlet Su Isleri Vakfi ile .......ccooovvvvviriiiiieiriiiiiins
arasinda Is Kanunu esaslarma gore ve asagidaki sartlarla bir hizmet soézlesmesi
diizenlenmistir.

Bu sézlesmede gecen<Vakif >deyimi Devlet Su Isleri Vakfini, <S6zlesmeli Personel >
deyimi Devlet Su Isleri Vakfi’'nda ¢alisan personeli ifade etmektedir.

Gorev Yeri ve Unvani :

Madde 2) Sozlesmeli personel ...........oooiiiiiiiiiii unvani ile
gorevlendirilecegi biitiin isleri, vakifca gosterilecek gorev yerlerinde, Vakif Senedi, 903 Sayili
Kanun ve Tiziigii ile yiirtrliikteki diger kanun, tiiziik, yonetmelik, genelgeler ve verilecek

emirlere uygun olarak yapmayi kabul eder.

Vakif, sozlesmeli personeli bu sézlesme siiresince belediye veya il hudutlar1 disinda
gecici olarak gorevlendirebilir ve gorev yeri veya unvanini degistirebilir.

Sozlesmenin Siiresi :

Madde 3) Busozlesme ...................... tarthinden .......................... L.
tarihine kadar gegerlidir.

Caliyma Siireleri ve Saatleri :

Madde 4) Sozlesmeli personele Bakanlar Kurulu’'nca Devlet Memurlarina
uygulanan calisma saat ve siireleri uygulanacaktir. O giin bitirilmesi gereken islerin
sonug¢landirilmasina kadar calisma saatlerinin disinda veya tatil giinlerinde yapilacak
calismalar karsiliginda herhangi bir ek {icret talep edilemez.

ise Baslama :

Madde 5) So6zlesmeli personel, bu sozlesmenin imzalandig: tarihte tebellig etmis
sayilir ve bu tarihi izleyen 15 giin i¢cinde ise baslamak zorundadir. Aksi halde bildirime gerek
kalmaksizin sdzlesme feshedilmis sayilir.

Goreve baglayan sozlesmeli personel bir ay aday olarak calisir.

Ucret ve Odeme Sekli :

Madde 6) Sozlesmeli personele sézlesme iicreti olarak yapacagi hizmete karsilik
heraybriit ... TL ticret 6denir. Bu {icret ay sonlarinda verilir.
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Sézlesmeli personele sdzlesme iicreti disinda gerekli hallerde Devlet Su Isleri Vakfi
personel yonetmeliginin 15. Maddesine gore tespit edilecek miktarda giindelik ve yol masrafi
odenir.

Sozlesmeli Personelin Tabi Olacag1 Mevzuat :

Madde 7) So6zlesmeli personel, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu Hiikiimlerine
gore sigortali olarak calisir ve sosyal giivenlik bakimindan Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi
olur.

izin Hakki :

Madde 8)  Sozlesmeli personele, Devlet Su Isleri Vakfi Is Kanunu Hiikiimlerine
gore izinleri verilir.

Disiplin Cezas :

. Madde 9) Disiplin suglar1 ile uygulanacak disiplin cezalar1 hakkinda Devlet Su
Isleri Vakfi Personel Yonetmeliginin 25, 26, 27 ve 28. maddeleri hiikiimleri gegerlidir.

Yasaklar :

Madde 10) Sozlesmeli personel vakifca gizli tutulmas: gereken iiyelerle ilgili
kayitlar1 ve bilgileri, vakif yetkilileri disinda baskalarina ifsa edemez. Yonetimden izin
almadan basin ve yayin organlarina bilgi, belge veya deme¢ veremez ve benzeri faaliyetlerde
bulunamaz.

Sendikal ¢aligmalar yapamaz, toplu miiracaat, eylem ve hareketlerde bulunamaz, greve
katilamaz ve destekleyemez, siyasi partilere liye olamaz, siyasi faaliyet yapamaz, gdrevini
aksatmak amaciyla birlikte ¢cekilme, goreve gelmeme ve isi yavaslatmada bulunamaz.

Devir-Teslim :

Madde 11) Sozlesmeli personel s6zlesmenin yenilenmemesi veya siiresinden dnce
feshi hallerinde bir tutanakla elindeki isleri devir ve teslim etmek, ara¢ ve gerecleri geri
vermek zorundadir. Goreviyle ilgili olarak vakfa verdigi zarardan dolayr 6zel hukuk
hiikiimlerine tabidir.

Sozlesmenin Feshi :

Madde 12) Sozlesmeli personelin bu sozlesme hiikiimlerine aykir1 hareketinin
tespit edilmesi, sozlesmeli personel alinma sartlarindan birini tasimadiginin sonradan
anlasilmas1 veya sonradan bu sartlardan birini kaybetmesi veyahut Devlet Su Isleri Vakfi
Personel Yonetmeligine gore hakkinda gorevden cikarilma cezasi verilmesi hallerinde
tazminat 6denmesine gerek kalmaksizin s6zlesmesi feshedilebilir.

Madde 13) Taraflardan biri, bir ay Onceden bildirimde bulunmak sartiyla
sozlesmeyi feshedebilir. Bu fesih sebebiyle taraflar karsilikli tazminat talebinde
bulunamazlar. Fesih, tebligi tarthinden itibaren 30 giin sonrasi i¢in hiikiim ifade eder. Bu siire
zarfinda taraflar yiikiimliliiklerine bagh kalirlar. Anlasilmasi halinde bu siire kisaltilabilir.
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Madde 14) Sozlesmeli personelin adaylik siiresi sonunda basarili olmamasi halinde
s0zlesmesi feshedilerek bildirimsiz ve tazminatsiz olarak ilgili isten ¢ikarilir.

Vakfin Yetkisi :

Madde 15) Vakif, s6zlesme siiresi sonunda, her ne sebeple olursa olsun sozlesmeyi
yenileyip yenilememekte serbesttir.

Tebligat :
.................................................................. > adresi, kanuni ikametgah olarak
gosterilmistir. Adres degisikligi vakfa yazili olarak bildirilmedigi takdirde, bu adrese
yapilacak tebligatlar gecerli sayilacaktir.

Anlasmazhklarin Giderilmesi :

Madde 17) Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek anlasmazliklarda
...................................... Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Cesitli Hiikiimler ve Yiiriirliik :

Madde 18) Bu soézlesmede agik¢a hitkiim bulunmayan hallerde Devlet Su Isleri
Vakfi Personel Yonetmeligi, [s Kanunu ve ilgili diger kanunlardaki hiikiimler uygulanir.

Madde 19) On dokuz maddeden ibaret olan ve .......... niisha diizenlenerek bir
sureti personele verilen bu sozlesme 28.06.2004 tarihinde yiiriirlige girmek iizere
................ tarihinde taraflarca imzalanmstir.

Imza Imza
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DEVLET SU ISLERI VAKFI
SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA SANDIGI
YONETMELIGI

KURULUS :

Madde 1) Devlet Su lIsleri Vakfi Senedinin 4/ B-mm maddesi geregince ve
yonetim kurulunun 16.11.1994 tarih ve 41 sayili karar1 ile, asagida belirtilen esaslara gore 1
Ocak1995 tarihinden itibaren faaliyet gdstermek iizere DEVLET SU ISLERI VAKFI
SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA SANDIGI kurulmustur.

AMACI :

Madde 2) Sandigin Amact:

a) Vakif iiyelerini tasarrufa yoneltmek,

b) Ortaklarina, vakif senedinde yazili sosyal hizmet karakterli etkinlikler
iceriginde, imkanlar 6l¢iisiinde ve gerektiginde borg para vermek,

C) Ortaklarina bor¢ verme disinda kalan faaliyetlerde de destek saglamak,

d) Ortaklarina, ortakligmm sona ermesi halinde, ortaklik siirelerine gore biriken
aidatlarma ek olarak bir 6deme yapmaktir.

Yukaridaki fikralarda belirtilen hususlarda ne sekilde uygulama yapilacagr Vakif
Y 6netim Kurulu’nca belirlenir.

ORTAKLIGA GiRME VE AYRILMA :
Madde 3) Sandik Ortakligina;
a) Vakif Uyeleri,

b) Miitevelli Heyet Uyeleri, miiracaatlar1 ve sandik ydnetmeliginde belirtilen
hususlar1 taahhiit ettikleri takdirde kabul edilirler.

Madde 4) Ortakliktan Ayrilma Islemleri

a) Ortaklar istedikleri takdirde sandik tiyeliginden ayrilabilirler.

b) Ortakliktan bir yilin1 doldurmadan ayrilan ortaga; o giine kadar birikmis parasi,
stiresi bir yildan fazla ise, 10. maddede belirtilen miktar kadar (varsa bizzat veya kefalet

suretiyle borg¢landigi miktar diisiildiikten sonra) en gec ili¢ ay icerisinde O0denerek ayrilma
islemi tamamlanir.
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C) Ortaklarin emekli olmalar1 halinde, istekleri lizerine ve aidatlarin1 muntazaman
O0demeyi taahhiit ettikleri takdirde ortakliklar1 devam eder.

d) Ortaklik aidatin1 her ay aksatmadan 6demeleri esastir.

e) Sandiktan aldig1 bor¢ parayr vadesinde 0demeyerek icra takibine sebebiyet
verenlerin kayitlari, tebligata gerek kalmaksizin silinir.

f) Ortagin vefat1 halinde; ortaklik siiresi bir yildan az ise kendi parasi, fazla ise
10. maddeye gore hesap edilen parasi, ortagin sandiga verecegi bildirimdeki agikladigi
kisilere, bildirimi olmadig1 takdirde yasal miras¢ilarina 6denir.

MERKEZ VE SUBELER :

Madde 5) Sandigin merkezi Devlet Su Isleri Vakif Miidiirliigii olup, subeleri
yoktur.

GELIR KAYNAKLARI :

Madde 6) Sandigin gelirleri sunlardir:

a) Ortaklardan alinacak aidatlar,

b) Vakif kaynaklarindan saglanan krediler,

C) Sandigin birikmis parasinin isletilmesinden hasil olacak gelirler, faizler,
bagislar ve ortaklarin ayrilmalari neticesinde almamayan zaman asimina ugrayan
birikimlerdir.

AIDAT :

Madde 7) Ortaklardan almacak aylik aidatin alt ve list smnir1 ile kademeleri her yil
Vakif Yonetim Kurulu'nca tayin edilir. Ortaklar, bu smnirlar icinde, istedikleri kademeyi
taahhiit ederek secerler.

GELIRLERIN MUHAFAZA VE KULLANILMASI :

Madde 8)

a) Sandigin gelir ve giderleri Vakif Yonetim Kurulunun kararlari ile yonetilir.

b) Sandik, Vakif Miidiirliigiine bagli ayr1 bir iinite ve muhasebe ile yonetilir.

C) Sandigin gayesine uygun olarak calistirilmamasi veya baska sebeplerden
dagilmasi halinde borglarinin tasfiyesinden sonra arta kalan biitiin mal varliklar1 Devlet Su

Isleri Vakfi’na devredilir.

d) Sandigin tasarruflar1 tercihen kamu bankalarma yatirilarak nakit ve kiymetli
kagit olarak muhafaza edilir.
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e) Sandik adma imzaya yetkili kilinacak yonetim kurulu iyeleri, yonetim
kurulunun karari ile her y1l yeniden tespit edilir.

f) Her ay iiyelere dagitilacak toplam bor¢ miktari, sandiktan o anda bulunan
paranin %80’ini gecemez.

g) Vakfin Sosyal ve Dayanisma Sandigi biinyesinde yapilacak islemlerden
dogacak eksikliklerin ve masraflarin giderilmesi i¢in her yil olusan nemanimn %S5 (ylizdebes)’1
oraninda karsilik (yedek) ayrilir.

BORC PARA VERILMESI :

Madde 9) Ortaklarin talepleri lizerine sandikta birikmis paralarmin azami 8(sekiz)
katina kadar borg para verilebilir.

a) Sandik yalnizca ortaklarina ikrazda bulunabilir.
b) Borglanma siiresi 18 ay olup, taksitler esit olarak alinir.
C) Aidatlar iki se¢enek halinde alinmasina;

1. Secenek: 20,00TL/ay 2. Segenek: 40,00TL/ay

d) Uygulanacak aylik kredi faiz (bagis) oranlarmin bilesik veyahut basit faiz
usulleri dogrultusunda Y 6netim Kurulunca tespitine karar verilmistir.

YAPILACAK ODEMELER:
Madde 10)
a) Sandiktan bir y1l 6nce ayrilmis iiyelere yalnizca birikimleri 6denir.

b) Ortaklik stiresi bir yil1 asan ortaklara birikimleri ile her tam yil i¢in hesaplanan
temettiileri 6denir.

C) Sandiktan ayrilan iiyeye; belgeleri tamamladig: takdirde a ve b maddelerinde
belirtilen sekilde, li¢ ay icinde 6deme yapilir.

d) Bu maddeden faydalanan ortak bir daha sandik ortakligina kabul edilmez.
SANDIK PERSONELI :

Madde 11) Personelin ise alinmasi, iicretleri ve diger 6zliik haklari, Vakifta ¢alisan
diger personele uygulanan esaslar dahilinde olup, Vakif Senedi ekinde ¢ikartilan “Devlet Su

~ 9

Isleri Vakfi ve Vakfa Baglh Kuruluslar Personel Ynetmeligi” esaslar1 dahilinde yiiriitiiliir.
GENEL HUKUMLER

Madde 12) Hesap donemi takvim yilidir. Her yilin hesap ve islemleri takvim yili
sonunda ¢ikarilir ve o yil i¢in yapilacak Miitevelli Heyet Toplantisina sunulur.
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Vakif Midirligii y1l icinde yapilan yonetim kurulu toplantilarinda, sandik icin
hazirlanan aylik raporu ayrica sunar. Yonetim kurulu gerek gordiigiinde yil iginde vakif
denetim kurulu incelemesinden gecen sandik hesap mizanini ortaklara duyurmak gayesiyle
periyodik olarak yayimlanir.

Madde 13)  Sandigin denetimi, Vakif Denetim Kurulu’nca yapilir.

Madde 14)  Sandiga ait aidat ve diger her tiirlii alacaklar i¢in, yonetim kurulunun
karar1 geregi tayin edilecek 0zel veya resmi bankalarda agilacak mevduat hesaplarinda
toplanir. Sandik hesap ve islemlerini bu bankalarla, yonetim kurulunun her yil kendi
aralarinda belirledigi iki veya daha fazla yetkili yonetim kurulu {yelerinin imzasi ile
yuriitiilir.

Madde 15) Vakif islemlerinde, ortaklarin aidatlari, Vakif Midirliglince
hazirlanacak listelere gore, ayliklarini aldiklar1 bankalardan kesilecek, emekli ve diger
ortaklarda kendilerine bildirilen sandik hesabmma aylik veya yillik olarak toptan
yatiracaklardir.

Madde 16) Bu yonetmelikte olmayan fakat islemlerden dogabilecek eksik veya
fazlaliklarin giderilmesinde yonetim kurulu yetkili olup, gerekirse yeni statii veya
yonetmeliklerin ¢ikarilmas1 yonetim kurulunun yetkisindedir.

Madde 17) Bu statii 28.06.2004 tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 18) Bu statiiyli Vakif Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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DEVLET SU ISLERI VAKFI
SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA SANDIGI
ORTAKLIK MURACAAT FORMU

DEVLET SU ISLERI VAKFI BASKANLIGINA
Amittepe Mah. ilk Sokak No:28 Yiicetepe ANKARA

Devlet Su isleri Vakfi'nin ...... numarali iiyesiyim. Devlet Su Isleri Vakfi Sosyal
Yardim ve Dayanisma Sandigina, her ay .........YTL 6demek kaydiyla ortak olmak istiyorum.

Ortaklik aidatimin ......cccceeeeeeeeee. Bankasi

kesilmesini muvaftakat ediyorum.
Geregini arz ederim.

[. SECENEK : 20,00YTL

Adres :

Ikametgah

Is

Telefonlar

Cep Tel

Vatandaslik Kimlik No :
Vergi Kimlik No

Maas Aldig1 Banka Adt:

Bankamatik Hesap No :
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................................... numaralt hesabimdan

II. SECENEK : 40,00YTL

Adi1 Soyadi
Imza :
Calistig1 Birim:



NOT 1 : Ortaklik kabulii yazis1 ortagin ilgili birimine veya Emeklilerin adresine
gonderilecektir.

DEVLET SU ISLERI VAKFI
BORC ISTEK FORMU

DEVLET SU ISLERI VAKFI BASKANLIGINA
Yiicetepe Mah. flk Sokak No: 28 Amttepe ANKARA

Devlet Su Isleri Vakfi Sosyal Yardim ve Dayamisma Sandig1 yonetmeliginde yazih
sartlara gore, sandiktan kredi almak istiyorum.
Geregini arz ederim.

Ad ve Soyadi
Imza

Vakif Uye No

Banka Adi ve Hesap No

Cahstig1 Birim
Ikametgah Adresi
Unvan, s, Meslek
Telefonlar (Ev-is)
Cep Tel

T.C. Kimlik No
Vergi Kimlik No

istenilen Kredi Miktar

Miiteselsil Kefiller : Calistiga Birim/
Ad1 ve Soyadi : Sicil No Unvam Ikametgah Adresi
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DEVLET SU ISLERI VAKFI SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA

SANDIGI BORC SENEDI
UYE NO:

Devlet Su isleri Vakfi’na ait Sosyal Yardim ve Dayamsma Sandigr’ndan................... YTL’sini
bor¢ olarak nakden aldim. Borcumuzu taksit baslangici olan ............... tarihinden itibaren ayhk esit
taksitlerle ve toplam ayda, % olmak iizere Devlet Su isleri Vakfi tarafindan tek yanh olarak
degistirilebilecek bagisiyla birlikte 6demeyi, ayhk taksitleri her aym 20’sine kadar Devlet Su isleri
Vakfi’na veya gosterilecek banka hesabina yatirip, dekontunu Devlet Su isleri Vakfi’na ibraz etmeyi,
taksitlerden birinin 6denmemesi halinde digerlerinin de muaccel alacagini, taksitlerin siiresinde
tarafimizdan 6denmemesi halinde geciktigimiz miktar icin 6deme giiniine kadar ayrica ayhk %10
nispetinde tazminat bagis1 6deyecegimizi, taksitleri 6demememiz halinde hicbir ihtara gerek kalmaksizin
Devlet Su isleri Vakfi’mn borg¢ ve bags tutarim DSi’ den almakta oldufumuz maas, iicret ve ikramiye ile
Emekli sandig1 veya SSK’nda tahakkuk edecek aylik ve ikramiyemizden mahsup suretiyle alabilecegini,
bu hususa simdiden muvafakat ettigimizi, maasimz iizerinde haciz bulunmadigimi, borcumuzun
tamamim 6deyinceye kadar Devlet Su Isleri Vakfi ve bu Vakfa ait Sosyal Yardim ve Dayamisma Sandig
iiyeliginden ayrilmayacagimizi, ayrildigimz takdirde tiim borcumuzun muaccel hale gelecegini ve bu
halde de taksit 6demede geciktigimiz halde miieyyidelerin uygulanacagini, ihtilaf halinde Ankara
Mahkeme ve icra Dairelerinin yetkili oldugunu, tarafimizdan kaynaklanan bir tutum neticesi Devlet Su
isleri Vakfi’nin Mahkeme ve icra Miidiirliigiine basvurmasi halinde Devlet Su isleri Vakfi’nin bu nedenle
ugrayacagi zararlari1 6demeyi borc¢lu, ve miiteselsil kefil olarak kabul ve taahhiit ederiz...../..../ ....

Emekli maas1 / Ayllk maas aldigim ......cccceevevcunesunnenes Bankasi numaral
hesabimdan taksitlerimin aylik olarak kesilmesini kabul ve taahhiit ederim.
Emekli Sandigi Sicil Noz..occvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieiennnn SSK Emeklisi Sicil NO:...covviuiiniiieiiiiiniiininnnnn
Bor¢ Tutari
Avhk Taksit Savyisi
Avlik Taksit Tutari

Bagis Tutar: (avhk)
Bagis Tutar (toplam)

Net Odenen
Banka Hesap No
BORCLUNDUN :
is Adresi :
Ad1 ve Sovadi : is Telefonu
Ev Adresi : Cep Tel
Avhik Net Ucreti : imza

Ev Telefonu :
Emekli Sandigi Sicil No :

SSK Sicil No
MUSTEREK BORCLU VE MUTESELSIL KEFIiLLER
1.LKEFIL 2.KEFIiL
Adi ve Soyadi : Adi ve Soyadi
T.C. Kimlik No : T.C. Kimlik No
Avhk Net Ucreti : Avhk Net Ucreti
Ev Telefonu : Ev Telefonu
Ev Adresi : Ev Adresi
is Adresi : is Adresi
is Telefonu : is Telefonu
Cep Tel : Cep Tel
Banka Hesap No : Banka Hesap No
imza : imza :
Emekli Sandigi Sicil No : Emekli Sandigi Sicil No :
SSK Sicil No : SSK Sicil No

Adi gecen bor¢lunun borcunu 6demedigi takdirde yukarida belirttigim maas hesabimdan kesintinin
yapilmasim taahhiit ederim.

Yukanida sicil, ad1 ve soyadi , unvam yazih borclu ve kefillerin dairemiz mensubu oldugunu,
imzalarin kendilerine ait oldugunu ve maas iicretlerinde haciz bulunmadigim onaylarz

ONAY ONAY
Maas Tahakkuk Memuru veya Mutemedi Daire Amiri

49



DEVLET SU ISLERI VAKFI
SAGLIK SANDIGI SOSYAL YARDIMLAR YONETMELIGI

ICINDEKILER

BIiRINCI KISIM

Amag , Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Madde 1) Amag ve kapsam
Madde 2) Hukuki dayanak
Madde 3) Tanimlar
IKINCI KISIM
Sosyal Yardim fonu ve Saglik Sandik Yardimi1 Hesabr’nin igleyisi
Madde 4) Sosyal Yardim Fonu’nun gelirleri
Madde 5) Saglik Sandik Yardimi Hesabr’nin gelirleri
Madde 6) Sosyal Yardim Fonu ve Saglik Yardimi Hesabi’nin isleyisi
UCUNCU KISIM
Saglik Sandik Yardimi
Madde 7) Saglik Sandik Yardimindan faydalanacak olanlar.
Madde 8) Katk1 pay1
Madde9)  Odenecek tedavi giderleri
Madde 10) C:)denmeyecek tedavi giderleri
Madde 11)  Ozel kuruluslarla yapilacak anlagmalar
Madde 12)  Vakif Saglik Unitesi

DORDUNCU KISIM

Cenaze Yardimi

Madde 13)  Odenecek cenaze giderleri ve 6liim ilanlar:

BESINCI KISIM

Son Hukiimler

Madde 14)  Saglik Sandig1 geliri muhafaza ve kullanilmasi
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Madde 15) Saglik Sandig1 personeli
Madde 16) Saglik Sandiginin denetimi
Madde 17)  Gergek dis1 beyan.

Madde 18) YOnetmeligin yiirtirligi

BiRINCI KISIM
Amag , Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1) Bu Yonetmeligin amaci ve kapsamiu:

Vakif iiyesi ve miikellef oldugu aile fertlerine, saglik sandig1 kurarak alinacak tiyelik
aidatlar1 ve yapilacak saglik yardiminin limitlerinin tespiti, hastane, poliklinik, yetiskin check-
up paketi, gerektiginde 6zel anlasmali ve angajmanli doktorlara muayene olma imkani
saglamak amaciyla Vakif liyesini tedavi ettirmek,

Ayrica Vakif iiyelerinin vefatlar1 halinde cenaze giderlerinin karsilanmasi ile 6liim

ilanlarnin  basin araciligi ile duyurulmasmi temin etmekle ilgili esas ve usulleri
belirlemektedir.

Hukuki Dayanak

Madde 2) Bu Yonetmelik Devlet Su Isleri Vakfi Senedi’nin 4. maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

Madde 3) Bu yonetmelikte gecen:

a)Vakif: Devlet Su Isleri Vakfi

b)Yonetmelik: Devlet Su Isleri Vakfi Saglik Sandig1 Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

c)Anlasmah Doktor: Vakif biitcesinden hasta bas1 muayene ticreti alan doktor

d)Angajmanh Doktor: Vakif biitcesinden sabit aylik alan doktor

e)Yetiskin check-up paketi: Tam kan sayimi, tam idrar tetkiki, sedimantasyon,
potasyum, kalsiyum, albumin, trigliserit, kan sekeri, total kolesterol, karaciger fonksiyon
testleri, jinekolojik muayene, vajinal testi (bayan)

f) Aile ferdi:Uyenin bakmakla miikellef oldugu es ve ¢ocuklari, (18 yasmni doldurdugu
halde evlenmemis kiz ¢ocuklar1 25 yasim dolduruncaya kadar ve yiiksek 6grenim yapmakta
olan erkek cocuklar)( Herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi iste ¢calismamalari, kendi

nam ve hesabina is yapmamalar1 gerekir.)

g)Sosyal Yardim: Bu yoOnetmelige gore yapilacak cenaze yardimlarini ve 6lim
ilanlarimi kapsar.
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h) Sosyal Yardim Fonu: Devlet Su Isleri Vakfi iiyelerinin Saglik Sandik Yardimi
Hesaplarin1 desteklemek, vefat eden Vakif iiyesinin cenaze giderlerini karsilamak amaciyla
Vakif gelirlerinden ayrilan payla olusturulan fon.

1) Saghk Sandik Yardim Hesabi : Saglik yardimlarinin yapilmasini temin i¢in Vakif
iiyeleri adina olusturulacak hesap.

Sandik Uyesi: Vakif Saglik Sandik Yardimlar iiyesi olup, Sosyal Giivenlik Yardimlar1
Y 6netmeligi’nin liye keseneklerini 6deyen calisan ve emekli olan iiyeleri ifade eder.

IKINCI KISIM
Sosyal Yardim Fonu Gelirleri ve Isleyisi
Sosyal Yardim Fonunun Gelirleri
Madde 4) Sosyal Yardim Fonu’nun gelirleri
a) Vakfin Biit¢cesinde Genel Kurul Karar1 ile ayrilan tutardan,

b) Vakif Senedi’nin 4. maddesinin (B) bendi (a) fikras1 geregince Vakif
gelirlerinden Vakif Yonetim Kurulu’nca aktarilacak tutardan,

C) Vakif amacina uygun olan gelir ve bagislardan,

d) Yukaridaki bentlerde sayilan gelirlerin nemalarindan olusur.
Saghk Sandik Yardim Hesabinin gelirleri

Madde 5) Saglik Sandik Yardim Hesab1’nin gelirleri,

a) Saglik Sandik Yardimi aidat gelirleri,

b) Vakif tliye aidat gelirlerinin yillik nemasindan saglanan gelirlerin %2.5
C) Sosyal Yardim Fonu’ndan bu Ydnetmelik geregince yapilacak aktarmalar,
d) Vakif amacina uygun olan gelir ve bagislar.

Sosyal Yardim Fonu ve Saghk Yardim Hesaplari’nin isleyis esaslar

Madde 6) Saglik Sandik Yardim Sandig: {iyesi ve aile fertlerinin Saglik Sandik
Yardim Hesabi’ndan karsilanmasi esastir.

Ancak karsilanamamasi halinde karsilanmayan kisim, Sosyal Yardim Fonu’ndan
iiyenin Saglik sandik Yardim Hesabi’na aktarilarak karsilanir.

Sosyal Yardim Fonu’ndan karsilanan tutar, Saglik Sandik Yardimi: Hesabi’na yil
sonunda aktarilan tutardan ve Saglik Sandik Yardimi Hesabi’nin nemasindan mahsup edilir.
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Saghik Sandik Yardimmi limitinin mahsup edilecek tutara yeterli olmamasi halinde Sosyal
Yardim Fonu’ndan karsilanmasina devam olunur.

Calisan ve emekli liyenin vefati halinde Saglik Sandik Yardimi Hesabi’ndaki tutar
yasal mirasgilarina ddenir.

Saglik Sandik Yardimindan ayrilan liyeye sandik hesabindaki tutar toptan 6denir. (Ana
para nemast ile birlikte)

Ancak Saglik Sandik yardimindan limit dahilinde yararlanan bir tiyenin herhangi bir
nedenle iiyelikten ayrilmasi halinde yapilan yardim tutari, aidatlarin toplamimdan fazla ise
aradaki fark liyeden tahsil edilir.

UCUNCU KISIM

Saglik Sandik Yardimi

Saghk Sandik Yardimindan Faydalanacak Olanlar ve Baslangici

Madde 7) Saglik Sandik yardimindan, en az 12 ay saglik sandig1 aidat1 6demis
vakif sandig1 liye ve aile fertleri yararlanir.Saglik sandigi aidatlar1 ve yapilacak yardim
(limitleri)her yi1l Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Uye her ay aidatini &demek
zorundadr.

Katki pay

Madde 8) Es ve ¢ocuklardan ayrica katki payr alinmaz. Uye ve aile fertleri i¢in
yapilacak saglik yardimi iiyenin saglik sandik yardimi hesabi igerisinde kalmak zorundadir.

Odenecek Tedavi Giderleri
Madde 9) Saglik Sandik Yardimi saglik sandigi iiye, es ve ¢ocuklarinin
a) Ozel saglik kurum ve kuruluslari ile 6zel hekimlerde yaptiracaklart:

1) Muayene, tetkik ve tahlil ticretleri ile ilag,
2) Dis tedavi ve dis protez,

3) Protez ve cihaz,
4) Ozel saglik kurum ve kuruluglarindan temin edilen kan ve kan tirtinleri,
5) Yatarak tedavi gerektiren hastaliklarda tedavi, ameliyat ve sarf

malzemesi bedelleri,
6) Check-up bedelleri,

b) Resmi veya {iniversite hastanelerinde ayakta veya yatarak tedavi kapsamindaki
giderlerden, bagli bulunduklar1 T.C.Emekli Sandigi veya Sosyal Sigortalar Kurumu’nca
karsilanmayan giderler (muayene, tahlil, v.s.’nin c¢abuk yapilmasi i¢cin Hastane Vakfina
yapilan bagislar dahil)
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C) Hastanin ambiilansla nakil giderleri; Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak diizenlenecek belgelere gore Saglik Sandik Yardimi Hesaplari’ndan tedavi belgelerinin
%380’1 0denir. (Fatura ve vakif gider formu karsiliginda 6denir.)

Ancak bu 6deme yonetimce tespit edilen yillik limitlerin {izerinde olamaz.

Vakif Olarak Bu Odemelerde:

a) Ozel Saglk Kurum ve kuruluslarinda yapilan tedavilerde Tiirk Tabipleri
Birligi, Tiirk Dis Hekimleri Birligi’nce belirlenen ;

b) Resmi ve 6zel liniversite hastanelerince uygulanan;

C) Protez ve cihazlarda piyasada olusan, ancak gozlilkk cam bedellerinde Fenni
Gozliikgliler Dernegi’nce gozliik cercevelerinde de Yonetim Kurulu’nca belirlenen;

d) Ozel saglik kurum ve kuruluslari, &zel hekimler ile Vakif arasinda, bu
maddelerin ikinci fikrasi (a) bendinde yazili birlikler tarafindan belirlenen fiyatlar1 gegmemek

kosulu ile yapilacak anlagmadaki; fiyatlar esas alinir.

Protez ve gozliik ¢ercevesi bedelleri iki yilda bir 6denir. Uzman hekim raporuna goére
yenilenmesi veya tamiri gereken protezlerde bu siire kaydi aranmaz.

Sandik iiyesi ve esi Ozel hekim ve/veya 0Ozel saglik kuruluslarma dogrudan
bagvurabilirler.

Ancak bu yonetmelik hiikiimlerinden yararlanmak i¢in iiye aile fertleri beyanname
vermek ve ailevi durumlarinda meydana gelen degisiklikleri on bes giin i¢inde yeni bir
beyanname diizenleyerek vakfa bildirmek zorundadirlar.

Odenmeyecek Tedavi Giderleri

Madde 10) Saglik Sandik Yardimi iiyesi ve esi ile gocuklart;

a) Yatarak tedavi esnasinda refakatci ticretleri,

b) T.C. Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar Kurumu’nun 6zel saglk kurum ve
kuruluslar1 ile yaptigi anlagsma kapsamindaki tedavi giderleri,

c) Saglik yoniinden zorunlu olmay1p estetik amacla yapilan harcamalari,

d) Dis tedavisinde kullanilan kiymetli maden,seramik, ve kemik i¢i dental implant
bedelleri,

e) Ifertilite tedavi bedelleri,

f) Yurt disinda yapilan her tiirlii tedavi giderleri, 6denmez.
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Ozel Kuruluslarla Yapilacak Anlasmalar

Madde 11) Vakif Yonetim Kurulu 6zel hekim ve 6zel saglik kuruluslar1 ile anlagsma
yapabilir. (Check-up, saglik sigortasi, ferdi kaza sigortasi hayat ve emeklilik sigortasi v.b.)

VAKIF SAGLIK UNITESI

Madde 12) Ihtiya¢ duyulmasi halinde, Biiyiiksehir merkezlerinde vakif¢a kurulan
saglik linitesinde muayene,tetkik, tahlil ve rontgen ¢ekimleri yapabilme olanagina
kavusturularak bu hususta ¢alismalar yapilmasi Genel Kurul kararii miiteakip, Y onetim
kurulu karar1 neticesi igsletmeye agilmasi saglanir.

DORDUNCU KISIM

Cenaze Yardimi- Oliim Ilan:

Odenecek Cenaze Giderleri

Madde 13) Vakif iiyesinin vefat1 halinde cenaze giderleri Sosyal Yardim
Fonu’ndan karsilanir ve her y1l 6denecek miktar Genel Kurul ve Yo6netim Kurulu karar ile
tespit edilir.

Cenaze yardimi es ve ¢ocuklara yoksa, masrafi yaptigini belgeleyen kisiye 6denir.

Vakif liyesinin vefat1 halinde basin araciligiyla 6liim duyurulur. Giderleri Vakif
biitgesinden karsilanir. Ilan bedeli her yil yonetim kurulunca tespit edilir.

BESINCI KISIM

Son Hiikiimler

Madde 14) Sandik gelirinin muhafaza ve kullanilmas;;

a) Sandik gelir ve giderleri Vakif Yonetim Kurulu’nun kararlari ile yonetilir.

b) Sandik, Vakif Miidiirliigii’ne bagli ayr1 bir muhasebe Sistemi ile yonetilir.

C) Sandigin gayesine uygun olarak ¢alistirilmamasi veya baska sebeplerden
dagilmasi halinde borglarmin tasfiyesinden sonra arta kalan biitiin mal varliklar1 Su Isleri

Vakfi’na devir edilir.

d) Sandik adina imzaya yetkili kilinacak Yonetim Kurulu iiyeleri, Yonetim
Kurulunun karari ile her yil yeniden tespit edilir.

e) Her ay Saglik Sandigindan liyelere yapilacak yardim toplami sandikta o anda
bulunan paranin %80’ini gegemez.
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Saghk Sandig: Personeli:

Madde 15) Personelin ise alinmasi, iicretleri ve diger 6zlik haklari, vakifta ¢aligan
diger personele uygulanan esaslar dahilinde olup vakif senedi ekinde ¢ikartilan  Su Isleri

b

Vakfi ve Bagh Kuruluslar Personel Yonetmeligi” esaslar1 dahilinde yiirtitiiliir.

Madde 16) Saglhk Sandigi’nin Denetimi:

Vakif Denetim Kurulunca yapilir.

Gergek Dis1 Beyan

Madde 17)  Sosyal yardimlardan yararlananlar tarafindan yapilan beyanlarda veya
ibraz ettikleri belgelerde gercege aykirilik bulundugu’nun tespit edilmesi halinde yapilan
odemeler kanuni faiz ile birlikte geri alinir. Ayrica bir daha liye alinmamak kaydiyla sandik
iyeliginden ¢ikarilir.

Geri alinan tutar ve faizi Sosyal Yardim Fonu’na gelir kaydedilir.

Yonetmeligin Yiiriirliiliigii

Madde 18) Bu Yonetmelik 28.06.2004 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
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DEVLET SU ISLERI VAKFI
SAGLIK SANDIGI SOSYAL YARDIMLAR
SANDIGI UYELiGINE MURACAAT FORMU

DEVLET SU ISLERI VAKFI BASKANLIGINA

Devlet Su Isleri Vakfi Saglik Sandigi Sosyal Yardimlar Sandigi Yonetmeligini
okudum. Mahiyetini 6grendim. Bu Yonetmelik hiikiimlerinin hakkimda tatbikini kabul
ederim. Asagidaki segeneklerden isaretledigim aylik aidat kesinti se¢enegi kabul ediyorum.

Uyeligimin kabul edilmesi halinde maasimdan her ay Saglik Sandik aidat1 kesilmesini
kabul ve taahhiit ederim.

Secenekler

[ ] 1. secenck 20,00YTL/Ay [ ] 2. segenek 30,00YTL/Ay

Adi1 Soyadi
Calistig1 Birim:

Imza

Adres

Ev

Is

Ev Tel

Is Tel

Cep Tel

Vatandaslik Kimlik No:
Vergi Kimlik No
Banka Hesap No
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DEVLET SU ISLERI VAKFI BASKANLIGI
KONUT KREDIiSi BEYAN FORMU

Madde 1) Taraflar:

Bir tarafta Devlet Su Isleri Vakfi diger taraftan Vakif Uyesi ...................oocoooe,
Olarak adlandirilacak ......... ..o e asagida yazili
sartlar dahilinde Konut Kredisi verilecektir.

Madde 2) Kredinin Kapsam Ve Limiti:

Vakif bu form ile liyeye 3. maddede belirtilen miktarda konut kredisi verecektir.

Madde 3) Kredi Miktar1 Ve Vadesi:

Vakif isbu formda yazili kosullara gore;

a) Konut Kredisi ailenin tek evi i¢in bir defaya mahsus kullandirilacaktir.

b) Krediden yararlanmak i¢in tiyenin herhangi bir yap1 kooperatifine liye
olmasi ve ingaatim ilerlilik durumunun %51’y1 gegmis olmasi sarti
aranacaktir.

C) Piyasadan herhangi bir ev alan {iye tapusunu aldig1 tarihten itibaren en

gec bir yil icerisinde, Vakfa miiracaat etmesi halinde kendi hesabia
Konut Kredisi 6denir. Tapu tescilinden itibaren bir y1l siireyi gegen
miiracaatlar i¢in kredi 6denmez. ( Konutun tapu ash ibraz edilir.
Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin “ash goriilmiistiir” ibaresini tastyan
fotokopisi vakfa teslim edilir.

d) Kredi miktari, her y1l Yonetim Kurulunca, Vakif hizmet yillar1 dikkate alinarak
tespit edilir.

e) Kredinin tespit adedi 36 (Otuzalt1) aydir. Faiz oran1 %1 dir.

Madde 4) Geri Odeme Plan:
Uye borcu esit taksitlerle (Uniform taksit) 36 ayda tamamlar (tahsil edilir).
Madde 5) Vadeden Once Odeme:

Vakif iiyesi diledigi takdirde borcu vadeden 6nce kapatabilir. Bunun i¢in borglanilan
miktardan bir indirim yapilmaz.

Madde 6) Taksitlerin Odenmemesi:
Taksitlerin 6denmemesi halinde tutarla ilgili temerriit faizi uygulanir. Temerriide

diisen liye hakkinda kalan kredi ile ilgili borcun tamami takibe ve tahsile vakif yetkilidir.
Temerriit faiz oran1 %60’d1r.
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Madde 7) Konut Kredisinden Yararlanma Sartlan:

Vakif iiyesinin kendisi, esi veya vekaleti altindaki ¢ocuklarina ait baska bir evi
olmamasi gerekir.

Madde 8) Konut Kredisi Basvuru Formu:

“Konut Kredisi Bagvuru Formu’nda verdigi bilgilerin dogrulunu beyan eder, liyenin
bu formda verdigi bilgilerin dogru olmadiginin anlasilmas: halinde Vakif krediyi
kullandirmaktan vazgecebilir. Bu bilgilerin dogru olmadiginin, krediyi kullandiktan sonra
anlasilmas1 halinde Vakif alacaginin tamamini muaccel kilmaya yetkilidir. Ayrica borcun

tamami %60 Temerriit Faizi ile birlikte pesin olarak tahsil edilir.
Madde 9)

a) Kredi hakki kazanan {iye kooperatif iiyesi ise kredisi mensup oldugu kooperatif
hesabina ddenir veya

b) Konut Kredisi 6denecek iiyenin kooperatife borcunun bulunmadigini,
kooperatiften alacagi bir yazi ile ibraz etmesi durumunda, kredi tiyenin kendisine 6denebilir.

Madde 10) Uyenin Kanuni ikameti Ve Adres Degisikligi:

Emekli iiye adina acilacak hesaplardan ve bunlara iliskin her tiirlii hallerden dogan
islemler hakkinda yapilacak her tiirli tebligatin iiyenin adresine yapilmasini, bu adresi kanuni
ikamet edindigini bu adreslere yapilacak tebligatlarinda sahsina sayilacagi kabul eder.
Uyenin adresinde degisiklik yaptig1 takdirde derhal ayni sehirde yeni ikamet gostermek ve
nakil edildigi linitenin adres degisikligini Vakif Miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

Madde 11)  Yetkili Yarg: Mercii:

~ Bu kredi formundan dogabilecek her turlii ihtilafin ¢6ziimii icin ANKARA Mahkeme
ve Icra Dairelerinin yetkili mercii olacagmi her iki taraf (Vakif ve Uye) kabul ederler.

Madde 12)
Asagida bulunan Vakif iiyesi Vakfin............................... tarith matbuu...............

sayfadan ve ekten olusan Konut Kredisi Formunun tamamini okudugunu tiim form ve borg
senedi hiikiimlerinin hakkinda gegerli olacagini kabul ve taahhiit eder.

VAKIF UYESI
Adi Soyadi / Unvani

Imza

ADRES

59



KONUT KREDIiSi ODEME YONETMELIGI

Vakif tiyelerinin mesken ihtiyacini karsilamak maksadiyla mesken kredisi verilmesi
usul ve esaslar1 asagiya ¢ikarilmistir.

a) Konut kredisi iiye olan kisilere 6denir.

b) Krediden yararlanmak i¢in, liyenin herhangi bir yap1 kooperatifine kendisinin
veya esinin liye olmasi ve insaatin ilerlilik durumu %50 ‘yi gegmis olmasi sart1 aranacaktir.
%50 ilerlilik durumu iiye oldugu kooperatiften alacagi belge ile ibraz edilir veyahut {iyenin
herhangi bir kooperatife liye olmamas1 durumunda alacagi bir konutun kendisi veya esine ait
tapu aslinin Yonetim Kurulu iiyelerinden birisinin imzas1 ve “ashi goriilmiistiir” ibaresini
tastyan fotokopisinin tapu sicil tarihinden itibaren bir yil igerisinde ibrazi sarttir. Bu siirenin
gecmis olmasi halinde konut kredisi 6denmez.

C) Kredi miktar1 her y1l, Vakif hizmet yillar1 katsayisinin ¢arpimu ile tespit edilir.
Y 6netim Kurulunca tespit edilir ve Miitevelli Heyetin onay alinir.

d) Kredinin taksit adedi 36 (Otuz) aydwr. (Geri 6deme 36 ayda esit taksitlerle
tamamlanir.)

e) Borglanilan miktar aylik %Ilbilesik faiz uygulanarak esit taksitler halinde
tamamlanir.

f) Gelir fazlasinin ait oldugu yilda 6denecek miktar1 %60’dan fazla olamaz. Talep
fazlaliliginda miiracaat sirasi esas alinir.

g) Konut Kredisi, Yonetim Kurulu’nun 6nerisi ve Miitevelli Heyet toplantisinda
alman karar dogrultusunda her yil 6denecek tutar Vakif hizmet yil1 esas almarak asagidaki
sekilde tespit edilir.

KONUT KREDILERI:

23/03/2006 tarihli miitevelli heyet toplantisinda alinan karar:

Mevcut yonetmelik esaslar1 dahilinde verilecek kredi miktarmm hizmet yili dikkate
alimmaksizin en fazla 20 000TL(Y irmibintiirkliras1)’ye kadar ¢ikarilmasina, geri 6deme siiresi
ve uygulanacak bagis oraninin tespiti konusunda yonetim kuruluna yetki verilmistir.
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DEVLET SU ISLERI VAKFI KONUT KREDIiSi BORC SENEDIi

UYE NO:
Devlet Su isleri Vakfi’'ndan konut kredisi olarak ........c..ec.ee.. TL borcu nakden aldim . Borcumun
taksit baslangic1 olan ............... tarihinden itibaren aylk esit taksitlerle ve toplam 30 ayda, %.....olmak

iizere Devlet Su isleri Vakfi tarafindan tek yanh olarak degistirilebilecek faiziyle birlikte 6demeyi, aylik
taksitleri her aym 20’sine kadar Devlet Su Isleri Vakfi'na veya gosterilecek banka hesabma yatirip,
dekontunu Devlet Su isleri Vakfi’na ibraz etmeyi, taksitlerden birinin 6denmemesi halinde digerlerinin de
muaccel alacagin, taksitlerin siiresinde tarafimizdan 6denmemesi halinde geciktigimiz miktar icin 6deme
giiniine kadar ayrica aylik %10 nispetinde gecikme faizi 6deyecegimizi, taksitleri 6demememiz halinde
hicbir ihtara gerek kalmaksizin Devlet Su Isleri Vakfi’'nin bor¢ ve faizler tutarim DSi’ den almakta
oldugumuz maas, iicret ve ikramiye ile Emekli sandigi veya SSK’nda tahakkuk edecek ayhk ve
ikramiyemizden mahsup suretiyle alabilecegini, bu hususa simdiden muvafakat ettigimizi, maasimiz
iizerinde haciz bulunmadigim, borcumuzun tamamm o6deyinceye kadar Devlet Su fsleri Vakfi
iiyeliginden ayrilmayacagimzi, ayrildi@imiz takdirde tiim borcumuzun muaccel hale gelecegini ve bu
halde de taksit 6demede geciktigimiz halde miieyyidelerin uygulanacagini, ihtilaf halinde Ankara
Mahkeme ve icra Dairelerinin yetkili oldugunu, tarafimizdan kaynaklanan bir tutum neticesi Devlet Su
isleri Vakfi’'mn Mahkeme ve icra Miidiirliigiine basvurmasi halinde Vakfin bu nedenle ugrayacag
zararlar1 6demeyi borclu, ve miiteselsil kefil olarak kabul ve taahhiit ederiz...../..../ 200.

Borg¢larin tamamm 36 Ay (Faiz dahil) iizerinden olup, 6demeler esit taksitler halinde 30 ayda
tamamlanmaktadir.

Emekli maas1 / Ayhk maas aldigim Bankasi
numarali hesabimdan taksitlerimin ayhk olarak kesilmesini kabul ve taahhiit ederim.
Emekli Sandigi Sicil Noz..ccevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinnnne SSK Emeklisi Sicil NO:...covvveiiniiieiieiiiiininnnnn
Bor¢ Tutari
Avhk Taksit Savyisi
Avlik Taksit Tutar:
Faiz Tutan (toplam)
Net_Odenen
BORCLUNUN

is Adresi

Ad1_ve Soyadi : Is Telefonu
Ev Adresi : imzas1

Ayhk Net Ucreti
Ev Telefonu

Emekli Sandigi Sicil No :

SSK Sicil No
MUSTEREK BORCLU VE MUTESELSIL KEFiLLER
1.KEFiL 2.KEFIL
Adi ve Soyadi : Adi ve Soyadi
Ayhk Net Ucreti : Ayhk Net Ucreti
Ev Telefonu : Ev Telefonu
Ev Adresi : Ev Adresi
ig Adresi : ig Adresi
ig Telefonu : ig Telefonu
Imza : Imza :
Emekli Sandigi Sicil No : Emekli Sandig Sicil No :
SSK Sicil No : SSK Sicil No :

Adi gecen borclunun borcunu oddemedigi takdirde yukarida belirttiZim maas hesabimdan
kesintinin yapilmasim taahhiit ederim.

Yukarida sicil, ad1 ve soyadi , unvam yazih borclu ve kefillerin dairemiz mensubu oldugunu,
imzalarin kendilerine ait oldugunu ve maas iicretlerinde haciz bulunmadigim onaylariz.

ONAY ONAY
Maas Tahakkuk Memuru veya Mutemedi Daire Amir
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DEVLET SU ISLERI VAKFI
LOKAL ISLETME TALIMATI

L. BOLUM
KAPSAM  : Vakif Lokal agilmasina iligskin esaslar1 kapsar.

AMAC : Devlet Su Isleri Vakfi Lokalinin acilma ve c¢alisma esaslarini
diizenlemektir.

DAYANAK : Bu isletme talimat1 Vakif Senedi’nin 4. Maddesi (b) fikrasi (d)
bendine gore hazirlanmistir.

“Vakif” Devlet Su Isleri Vakfini, “Vakif Senedi” Devlet Su Isleri Vakif Senedini, “Y&netim
Kurulu” Devlet Su Isleri Vakif Yonetim Kurulunu”, “Miidiirliigii” “Devlet Su Isleri Vakif
Miidiirliigiinii” ifade eder.

II. BOLUM

YONETIM ESASLARI : Vakif Isletmesinin Yonetimi Vakif Yonetim Kurulunun
Denetiminde Vakif Miidiirliigiince ytriitiilir.

PERSONEL KADROSU : Vakif Lokal Isletmesinin personel ihtiyaci lokalin
kapasitesi ile verecegi diger hizmetler dikkate alinarak Vakif Midiirliigiiniin teklifi ve
Yonetim Kurulu kararinca tespit edilir.

DEMIRBAS VE MEFRUSATLARIN SAGLANMASI : Vakif Lokalinde
kullanilacak zorunlu demirbas, malzeme ve mefrusat ihtiya¢ oraninda tespit edilerek tedarik
edilir.

) DEMIRBAS VE MEFRUSATIN KULLANILMASINA OZEN
GOSTERILMESI: Su isleri Vakif Lokalinden yararlananlar demirbas malzemeye zarar
verdikleri takdirde bunu tanzim ile ylkiimliidiirler.

TUTULACAK KAYITLAR VE KULLANILACAK FORMLAR : Vakif
Lokalinde kullanilacak kayit ve belgeleri Vakif Iktisadi Isletmesinde kullanilan belge ve
kayitlar esas almarak tazmin edilecektir. iktisadi Isletme biinyesinde gelir-giderleri islem
gorecektir.

1. BOLUM

YARARLANMA USUL VE ESASLARI : Vakif Lokalinden oncelikle Vakif
Uyeleri ve bunlarin bakmakla miikellef olduklari kimseler vakifta calisan gorevliler
yararlanir. Ancak DSI mensuplari da olanaklar 6l¢iisiinde yararlanmalar1 Yénetim Kurulu’nca
alinacak kararla tespit edilir.
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IBRAZ EDILECEK BELGELER : Devlet Su Isleri Vakfi Lokalinden yararlanacak
olanlar gorevli memura Vakif Kimligini, bakmakla miikellef oldugu kisiler Niifus Ciizdanin1
ibraz etmek zorundadirlar.

DEVLET SU ISLERI VAKFI LOKALINDE UYGULANACAK UCRETLER :
III. Smif Kahveci ve Kiraathaneler derneginden tespit edilen fiyatlar1 %30 eksilterek ¢ay-
kahve, mesrubat vb. icecek fiyatlar1 Yonetim Kurulunun tasvibi alinarak Vakif Miidiirliigiince
tespit edilir.

RIAYET EDILECEK HUSUSLAR : Vakif Lokalinden yararlananlar isletme
Talimatina aynen uymak zorundadirlar. Ayrica lokalin yonetimce tespit edilen acilis ve
kapanis saatlerine (¢alisma saatlerine) uymak zorundadirlar.

KIYMETLI ESYA : Vakif Lokalinde para ve para hiikmiinde kiymetli evrak,
miicevher ve bunun gibi kiymetli esya gérevli memura teslim edilmedigi miiddet¢e kaybindan
konuklar sorumludur.

IV. BOLUM

MALI HUKUMLER : Devlet Su Isleri Vakif Lokalinden iicretler Vergi Usul
Kanunu Hiikiimlerine uygun olarak diizenlenecek belgelere gore tahsilat ve 6demeler yapilir.
Ayn1 esaslara gore Vakif Iktisadi Isletme biinyesinde yasal defterine usuliine uygun olarak
kayit edilir.

BAKIM, AYDINLATMA, ISITMA, SU VE ONARIM GIDERLERI : Vakif
Lokal Isletmesinin her tiirlii bakim, onarimi, aydmlatma ve isitma, su giderleri Vakif
Biit¢esinden karsilanir.

DIGER HUSUSLAR : Bu isletme Talimatinda yer almayan hususlarda yapilacak
uygulamaya iliskin esaslar talimata aykir1 olmamak kaydiyla Vakif Miidiirliigiiniin teklifi ve
Yonetim Kurulunun tasvibi ile tespit edilir.

SORUMLULUK : Devlet Su Isleri Vakif Lokali Talimat1 esaslar1 dahilinde
idaresinden Vakif Miidiirii sorumludur.

YURURLUK : Bu Talimat 28.06.2004 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

YURUTME : Bu Talimat Devlet Su Isleri Vakif Yonetim Kurulu tarafindan
yiiriitiiliir.
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Isbu Vakif Senedi; 29.01.2004 tarihinde 5072 Sayili Kanunun yiiriirliige girmesi
nedeniyle Vakif Senedi’nde yapilan degisiklikler, Ankara 37. Noterinin 06.04.2004 tarih
09062 yevmiye numarasi ile diizenlenen ve 23. Asliye Hukuk Mahkemesinin Karar1 ve
Vakiflar Genel Midiirliigii’niin siciline kayitla yiiriirliige giren Tadilat Senedi Hiikiimlerine
gore dilizenlenen;

1- Devlet Su Isleri Vakif Senedi,

2- Vakfa ait sube agma ve c¢alisma esaslari,

3- Vakfa iiye olanlarin iiyelik aidatlar1 toplanmasi usul ve esaslarina ait
yonetmelik,

4- Vakfa Bagli Kuruluslar Personel Y6netmeligi,

5- Ogrenci Okutma ve Ihtisas Y&netmeligi,

6- Vakif ve DSI” de Calisan Personele Verilecek Odiil Yénetmeligi,

7- Hizmet S6zlesmesi,

8- Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Sandig1 Statiisi,

9- Saglik Sandig1 Sosyal Yardimlar Yonetmeligi,
10-  Konut Kredisi Uygulama Y 6netmeligi,
11-  Lokal Isletme Y®6netmeligi.

171 Maddeden ibaret olup, Vakif Senedi ve bu senet hiikiimlerine gore hazirlanan
yonetmelikler, Yonetim Kurulu’nun 28.06.2004 Tarih 143 Sayili karari ile tanzim edilerek
Miitevelli Heyeti’nin onayma sunulmak iizere imza edilmistir.

Devlet Su Isleri Vakfi

Baskani Uye Uye
Haydar KOCAKER
Uye Uye Uye
Uye Uye Uye
Uye Uye
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